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DESDE DE 1S/705/71991
CNPJ n. 36.926.384/0001-15, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. LUIZ
CARLOS DE ALMEIDA; CPF: 490.067.621-72 E

USICAL INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL EIRELI, CNPJ n. 03.201.462/0001-65, neste ato

representado (a) por seu Administrador, Sr. LUCIO MAURO ANTONIACOMI CPF:
871.917.761-53;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de Maio de
2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito da empresa acordante,
abrangerad a categoria de TRABALHADORES NA FABRICACAO DE CAL, DE NOBRES/MT,
com abrangéncia territorial em Nobres/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 01 de maio de 2020 fica estipulado o seguinte piso salarial:

RS 1.400,00(Hum mil reais), para os cargos qualificados.

Estdo excluidos desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa acordante reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01/05/2021,
aplicando sobre os saldrios vigentes em 30/04/2021, um percentual tinico de 7,0 % (Sete
virgula Zero) por cento, a titulo de recomposigao salarial, restando quitado todo e
qualquer percentual decorrente relativo ao periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de
2021, consoantes os principios da livre negociagdo estabelecidos na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o adiantamento quinzenal até o dia 20 de cada més, E quando este
coincidir com o sdbado, domingo ou feriado, devera ser feito no dia imediatamente
anterior, no percentual de 40% (quarenta) por cento, sem efetuar no ato, os descontos
legais.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

A empresa efetuard o pagamento do salario até o 5° (quinto) dia de cada més trabalhado,
sendo certo que, quando o dia 05 recair no sabado, o pagamento serd antecipado parao
primeiro dia til anterior.

Unico: quando o dia 05 recair aos domingos e feriados, o pqg'a_(.li&epto serano 1°

(primeiro) dia qtil posterior. S o
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre
o saldrio hora normal:

Parégrafo Primeiro - 50% (cinquenta) por cento, para as 2(duas) primeiras no dia.

Paragrafo Segundo -70% (setenta) por cento, nos casos em que o empregado venhaa
trabalhar por forca de determinagio da empresa em perfodo superior ao permitido por lei
nos moldes do artigo 61 da CLT;

Paragrafo Terceiro -100% (cem por cento) prestadas aos domingos, feriados e dias de
folga de turno de revezamento.

CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTACAO

A empresa fornecerd mensalmente, a partir de 12 de Maio de 2020, através do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, institufdo pela Lei N® 6.321, de 14 de abril de 1.976,
Cartio Alimentagio, no valor de R$ 428,00 (Quatrocentos e vinte e 0ito reais). Aos
trabalhadores abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo.

Parégrafo Primeiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta
clausula contribuirdo para o custeio com o percentual de 20% (por cento) do valor da
cesta em escalonamento, ficando a empresa autorizada a descontar mensalmente em folha
de pagamento.

Parégrafo Secundo: A empresa ird fornecer 06 (seis) Recarga de gds P13 anual sendo
uma recarga a cada 02 (dois) meses.

Pardgrafo Tercelro: A concessio do beneficio nfio terd natureza salarial, nio se
incorporard, por conseguinte, a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos,
inclusive gratificagio de natal, férias, bem como nilo se constituird base de incidéncia de
contribuigho previdencidria ou do FGTS e ndio se configurard em rendimento de natureza
tributdvel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n® 5, de 14.01.91, que aprovou
o Regulamento da Lel n? 6,321, de 14,04.76, no Programa de Alimentagiio do Trabalhador
= PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,

CLAUSULA NONA - CONVENIOS COM FARMACIA

A empresa garantird a seus funclondrios e dependentes, convénio com Farmdclas e
Drogarias para aquisi¢ho de medicamentos com desconto em folha de pagamento e ainda
um limite de R$ 96,30 (Noventa e Sels reals e Trinta centavos), para cada funclondrio
comprar medicamentos com recelta médica sem desconto em folha de pagamento,

N

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE o

A Empresa a segurard todos os empregados, a opglo pelo plano de sadde UNIMED FACIL, g
O

Pardgrafo Onlcor A empresa participara com R$ 96,30 (Noventa e Sels reals e
Trinta centavos), do custo da mensalidade do titular, (Interesse dos trabalhadores), .'ﬁ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE SALARIO
A empresa complementard pelo perfodo de 06(Sels) meses, o saldrio da fungio do
empregado que contando com mals de 12 (doze) meses de servigos prestados i mnprﬂa( 2(‘

estiver afastado, por motivo de enfermidade ou acidente de trabalho, em gozo deste
beneficlo pelo INSS,

Primelros Nio sendo conhecldo o valor bisico da previdéncla social, o complemento ke
fard no valor Integral do saldrio nominal, doduzldm ox descontos ocorridos no perfodo,
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Segundo: O complemento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o 1%1',
pagamento dos demais empregados na ativa.

Terceiro: A complementagdo abrange inclusive o 13° (Décimo terceiro) salério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUX{LIO FUNERAL

Ocorrendo a morte do empregado, a Empresa assumira as despesas do funeral, até um
padrao basico estabelecido pelo servico funerario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DE SEGURO DE VIDA

A Empresa assegurara aos seus funciondrios seguro de vida e acidente pessoais e
subsidiara 50% (cinquenta por cento) dos prémios de Seguro de Vida e Acidente Pessoais
de seus empregados, sendo a parcela remanescente descontada em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

0 empregado aposentado definitivamente por qualquer que seja a modalidade do
beneficio da aposentadoria deferido pela Previdéncia Social, quando do seu desligamento
da empresa, terd garantida a quitagdo das verbas rescisérias de acordo com os mesmos
critérios aplicados ao empregado dispensado sem justa causa.

Primeiro: Para ser elegivel a aplicagao da presente clausula, o empregado devera contar
com no mfnimo 08 (oito) anos de servigos prestados a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que a atividade normal de trabalho para os empregados de horério
administrativo obedecera a jornada de 44 horas semanais, trabalhadas diariamente das
7:00 as 16:00 com intervalo de 1:00 hora para refei¢ao e descanso.

Paragrafo Primeiro: Jornada de trabalho, para o pessoal lotado na ENSACADEIRA DE CAL

e EXPEDICAO, sera obedecido o seguinte horario: Turno “A” das 7h00min (sete horas) as
16h00min. Turno

“B” das 22h00min (vinte e duas horas), as 06h00min. Turno “C" Folga e retorna no dia
seguinte das

7h00min (sete horas) as 16h00min.
A- Todos os turnos terdo intervalo para refeicao e descanso.

B- A Jornada de trabalho mensal quando negativa NAQ dever4 ser creditado no Banco de
Horas.

Paragrafo segundo: para os funciondrios lotados no Forno, Hidratag3o, Secador de
Serragem. Sera obedecida a carga horaria de 40h00min horas semanais em turnos de _
revezamentos conforme tabela exposta no quadro de avisos da Fébrica Usical. ] |

¥

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS (CONVENIO SINDICATO) Ot
Fica a empresa AUTORIZADA, a INTERMEDIAR desconto em folha de pagamento dos ‘§ ~
empregados, sindicalizados ao sindicato. Um valor ndo superior a 15% (quinze por cento)zl ..Q
do seu salério base, mediante utilizagio do CARTAO CONVENIO CROSCARD, utilizadas o ‘T
pelos mesmos em farmdcias, médicos, dentistas, laboratérios, supermercados e outros. As @ b
faturas desses cartoes serao encaminhadas até o dia 20 (Vinte) de cada més, ficando a O
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empresa, responsavel em repassar as importancias devidas pelos seus empregados, ao & ©
Sindicato Laboral, até o 52 dia qtil do més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

0 empregado, por ocasido do nascimento do seu filho, podera ausentar-se do trabalho por
05 (cinco) dias consecutivos, nos dias subsequentes ao nascimento da crianga, sem
prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PARA CASAMENTO

A empresa concedera licenga remunerada de 05 (Cinco) dias tteis para o empregado, por
ocasido do seu casamento, desde que 0 mesmo comunique ao departamento de pessoal,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do evento matrimonial.

CLAUSULA DECIMA NONA - INICIO DE FERIAS

0 Inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-4 preferencialmente, no Primeiro dia util
da semana, exceto em relagdo aos horarios de turno de revezamento, cujo inicio ndo
poderi coincidir com o dia de repouso. O empregado devera receber a comunicagao 30
(trinta) dias antes, e 0 pagamento efetuado nas condigdes do Art. 145, § Unico da CLT.

Paragrafo Unico: Abono de férias quando do pagamento ao trabalhador do abono
constitucional de férias,

Este serd pago na razao de 1/3 (um tergo) do saldrio nominal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES PARA FUNCIONARIOS
A Empresa concedera gratuitamente ao funcionério admitido 03 (trés) conjunto de
uniformes, calca e camisa, e realizara substituicdo de 06(seis) em 06(seis) meses, de

acordo com as condicdes do uniforme. 01 (um) par de botinas, e Troca de 06(seis) em

06(seis) Meses. (De acordo com as condigoes de uso do EPI e desgastes).

Paragrafo Unico - o funciondrio com mais de 1 (um) ano de casa, também faz jus ao
beneficio.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE INiCIO E FIM DE JORNADA

Fica estabelecido que ndo se considera jornada de trabalho o intervalo de até 5 (cinco)
minutos quando continuos e, 10 (dez) minutos eventuais para registro de entrada e saida
do empregado, bem como, excedendo esse tempo, 0 empregado permanecer na empresa
para fins de alimentagdo, prote¢do climaticas, praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
alimentagdo, atividades de relacionamento social, higiene pessoal, troca de roupas ou
uniformes e outras de interesse pessoal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Com base no disposto no Artigo 611-A da CLT que trata do reconhecimento das
convengdes e Acordos Coletivos de trabalho e ainda no artigo 2° da Portaria do nimero
373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de
Sistema Alternativo controle de jornada de trabalho, sem qualquer modifica¢do o atual
sistema eletronico de captagdo de ponto este sistema eletrénico de controle RS jornada de‘- c (
trabalho alternativo ndo admite:

-

I - Restrigoes de ponto; -
11 - Marcagao automatica de ponto; {_5, o .'} ':7 ~
I1I - Exigéncia de autorizacdo previa para marcagao de sobre jornada;; §7 ~ 6" * ;
IV - Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado. _é . S - Py
Adicionalmente este sistema alternativo também: ~ Q y Y K-



DESOE DE 16/705/71991
1 - Est4 disponivel no local de trabalho;
11 = Permite a identificagdo de empregador e empregado; .
111 - Possibilita através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro
fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.
Par4grafo Primeiro: Com adogdo do sistema alternativo eletrénico de jornada de trabalho
de que trata a portaria nimero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a EMPRESA
acordante, est4 liberada da utilizagdo obrigatéria do registrador eletronico de Ponto -
REP, previsto no artigo 31 da portaria GM/TEM niimero 1.510 de 21/08/2009, ndo
caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria isentando-a
das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

A
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO

No caso de dispensa do empregado fica convencionado o prazo de 10 dias a contar da data
da dispensa para o pagamento das verbas rescisorias, ressalvados os casos de
impossibilidade de cumprimento pela empresa, por motivo de forga maior e de
vencimento do prazo em dia em que nio seja feita homologagdo pelo sindicato dos
trabalhadores, antecipando-se para o dia til imediatamente anterior.

Pardgrafo primelro - As rescisdes de contrato de trabalho de empregados associados e
contribuintes com mals de um ano na empresa, serio homologadas junto ao sindicato
laboral da categoria, em dias previamente definidos pela entidade sindical, salvo
manifestacdo em contrario, escrita do trabalhador. Na homologagiio a empresa se obriga a
apresentar toda a documentagio necessiria para a efetivagio da mesma,

Pardgrafo segundo - Pelo nio comparecimento do empregado para receber e dar
quitacdo em data marcada serd dada certiddo de comparecimento da empresa, pelo
sindicato, isentando-a de qualsquer penalidades previstas na Lei n® 7.855 / 89 e neste
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que a empresa comprove a formalidade da
comunicagdo ao empregado demitido.

Pardgrafo tercelro - 0 sindicato, desde que ndo atendidas todas as formalidades
necessdrias, poderd recusar-se & homologaglo das rescisdes. No caso de recusa ird
formalizar a mesma & empresa,

Pardgrafo quarto - Ao empregado dispensado serd fornecido, no ato da homologagdo,
toda documentagdo prevista em lei bem como Carta de Referéncia relativa ao perfodo

trabathado na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concederd licenca remunerada aos dirigentes sindicals lotado nesta empresa
para participacdo em cursos, palestras, simpdsios, congressos, e encontros, obrigando-se a
entidade sindical a informar o afastamento a empresa com antecedéncia de 05 (cinco)
dias

Pardgrato Unice: Dirigentes titulares ou suplentes em exercicio, € ndo afastado de suas
Rangles da empresa, poderdo ausentarse do servico mediante convocagio do sindicato,
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO MENSALIDADE SINDICAL @
A Empresa descontara dos trabalhadores os valores das contribuigdes sociais, desde que i
autorizado expressamente pelo sindicalizado do sindicato, e recolhera até o terceiro dia
posterior ao pagamento da folha por parte da empresa, enviando listagem dos
contribuintes e dos valores pagos para conferéncia e quitagdo junto a tesouraria do
sindicato.

Paragrafo Unico: A Empresa depositara esta importancia, na conta bancéria do sindicato,
fornecendo relagdo nominal dos respectivos valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

A empresa se compromete a intermediar o desconto da “contribuigdo negocial LABORAL"
do salario nominal, j4 reajustado de todos os empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo
vigente no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Parégrafo Primeiro: O valor do desconto serd de 12% (doze por cento) ao ano para todos
os empregados sindicalizados ou ndo, descontados de 01% (um por cento) mensalmente a
partir da aprovagdo da assembleia geral do Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: - Finalidade: Esta verba sera aplicada na assisténcia juridica do
sindicato, de acordo com a determinagdo da diretoria.

Paragrafo Terceiro: - Depésito: A empresa se responsabilizard em depositar esta
importancia na conta corrente bancéria do Sindicato, até o terceiro dia util do més
subsequente ao desconto, bem como fornece ao Sindicato a relagdo nominal com o
respectivo recibo de depésito.

Paragrafo Quarto: - OPOSICAO: Os empregados que nao concordarem com o desconto da
contribuico assistencial, poderdo se opor ao desconto e recolhimento da mesma, através
de declaragio individual, firmada de préprio punho, que devera ser protocolada
pessoalmente pelo (a) empregado (a), na sede do Sindicato no prazo de 10 dias corridos
contados da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Para efeito da oposigdo constante
do presente paréagrafo ndo sera aceito qualquer outra forma (e-mail, fax, correspondéncia,
protocolo por terceiros) sendo a prevista na presente clausula (protocolo pessoal na sede
do SINTRACIMENTO/MT), sito 4 Avenida Getiilio Vargas, Sala 02 S/N, anexo ao Cartério do
12 Oficio no Bairro Centro, NOBRES/MT, das 14h00min as 18h00min horas, de Segunda a
sexta-feira.

Paragrafo Quinto: Os admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de )

Trabalho serio também submetidos ao desconto em questdo, fazendo jus a manifestagio ¢ (

de oposigdo ao desconto no prazo de trinta (30) dias a contar da data de admissdo. 3- O Q
g

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSUNTOS SINDICAIS 3B

Fica estabelecido que toda controvérsia ou assunto que vier a surgir entre qualquer 7 ,Q G

trabalhador, sindicalizado ou ndo, em relagdo ao sindicato ou pertinente ao presente :{ Q I~

acordo, o préprio trabalhador, sem a intervengdo da empresa, buscaré resolver a A ‘;‘ A

¢

pendéncia junto a diretoria sindical, na sede da Entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
A Empresa permitird a fixagdo de 01 (um) quadro de avisos do Sindicato dos
Trabalhadores, para que este faga divulgacdo de assuntos de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: a Empresa permitira o Sindicato dos Trabalhadores colocarem 0@

(uma) caixa de sugestdo a ser colocada préxima do quadro de avisos quando solicitado.
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DESODE DE 15/05/1991 %
( CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE < sy i
As partes elegem a JUSTICA DO TRABALHO como sendo o foro competente para dirimir,
esclarecer e julgar as controvérsias que possam advir da aplicagdo do presente Acorgo
Coletivo de Trabalho. Assim, justos e contratados, as partes assipam 0 presente la}for 0, em
02(duas) vias de igual teor e forma, para fins de registro no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISSO ENTRE PARTES
As partes se comprometem a cumprir e fazer a cumprir o presente Acordo em todos seus
termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS . .
Fica estipulada uma multa de 02 (dois) pisos, por descumprimento c‘:e c?jga uma
clausulas do presente acordo que revertera em favor da parte prejudicada.

; ula,
Parégrafo Unico: Independente do pagamento da multa prevista no caput desta cléus

-
a empresa ndo esté isenta do cumprimento das clausulas, através de acoes judicia
interpostas pelo Sindicato.

Nobres - 07 de julho de 2021
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