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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O ANO 2021
TRANSPORTADORA GIACCHERO e SINTRACIMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado entre a empresa TRANSPORTADORA
GIACCHERO LTDA CNPJ 17.949.900/0011-54 FILIAL — CUIABA/MT denominado de EMPRESA,
representada pelo senhor Adson Garcia de Souza Junior, Gerente Op. De Transporte, CPF N2
023.376.101-28 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO CAL E GESSO -
SINTRACIMENTO DE CUIABA E REGIAO/MT. CNPJ n. 36.926.384/0001-15, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS DE ALMEIDA, CPF n2 490.067.621-72.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho possui vigéncia que se inicia em 12 de janeiro de 2021 e
encerra-se em 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s) acordante (s), abrangera a (s)
categoria (s) Trabalhadores nas Industrias de Fabricagdo Cimento, com abrangéncia territorial em

Cuiabd/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL
Sobre os salarios nominais vigentes em 31/12/2020 ser aplicado a partir de 01/01/2021 o percentual

de 1.50% (um e meio por cento) a titulo de recomposigdo salarial.

E sobre os saldrios nominais vigentes em 30/06/2021 sera aplicado a partir de 01/07/2021 o
percentual de 1,50% (um e meio por cento) a titulo de complementacao da recomposigdo salarial,
consoante os principios da livre negociagdo estabelecidos na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial ndo podera ser menor que o salario minimo nacional, ou seja, se
por ventura este ultimo tiver algum reajustem automaticamente o valor do piso correspondera ao

valor do saldrio minimo vigente.
Paragrafo Segundo: Estdo excluidos desta clausula os menores aprendizes e eventuais estagiarios na

forma da lei.
Paragrafo Terceiro: Os valores retroativos ao primeiro reajuste de 1.50% correspondentes aos meses

de janeiro, fevereiro e margo/2021, serdo pagos no més de abril de 2021, em decorréncia da

efetivacdo deste acordo nesta data.
Paragrafo Quarto: A empresa efetuara o pagamento do saldrio até o quinto dia Util de cada més na

conta do trabalhador (a).

CLAUSULA QUARTA - DA SUBSTITUICAO
Quando o substituto assumir integralmente as mesmas tarefas, com igual responsabilidade e possuir

formacdo ou fungdo técnica no mesmo nivel do substituido, ndo tendo a substituicao cardter
meramente eventual, fara jus a uma complementag3o salarial equivalente ao saldrio do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - O substituto fard jus a complementagdo objeto dessa clausula em substituicdes

igual ou superior a 20 dias.




Paragrafo primeiro — A diferenca salarial de substitui¢do sera devido até o nivel de supervisdo ou
equivalente, desde j&, estabelecido que abrangera todos os setores da Empresa, e serd pago de forma
proporcional ao dias trabalhados no cargo substituido sobre o titulo de “Gratificagdo de funcdo” ou
“Saldrio substituicao”.

Parégrafo segundo — A promogao se dara para os cargos que estejam vagos na estrutura.

Paragrafo terceiro — O Salério substituicdo somente sera devido se o substituto assumir integralmente
as fungdes do empregado substituido.

Paragrafo quarto — as substitui¢des de empregados em que o cargo substituido tiver o salario a baixo
do cargo atual, segue as mesmas regras, exceto quanto a diferenca de salarios, ndo cabendo
diferencas.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O Adiantamento Salarial correspondera a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do empregado,
o qual serd efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo 0 mesmo descontado do préprio més de
pagamento do salario.

Paragrafo Unico: Os descontos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, pensdes,
saldos negativos anteriores, etc., poderdo ser considerados para os efeitos do adiantamento, sendo
certo que havera o ajuste necessdrio e, se foro caso o colaborador n3o receberd o referido
adiantamento.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

S3o beneficiarios da presente Cldusula os colaboradores que lidam efetivamente em condi¢Ges de

risco exercendo suas fungdes no setor de inflamaveis e enquanto permanecerem nestas condicdes e

que estdo com os contratos de trabalho em vigor na data da assinatura do presente Acordo Coletivo

de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os empregados nas condi¢6es da Caput da Clausula Sexta, conforme amplamente
negociado entre as partes acordantes, passarao a receber o adicional de periculosidade de que trata

a Lei N° 7.369/85, na base de 30% (trinta por cento), calculando sobre o saldrio nominal do
empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados nas condigdes da Clausula primeira, admitidos pela empresa

durante a vigéncia deste Acordo, ficam subordinados as cldusulas aqui estabelecidas, sendo
notificados pela empresa, no ato da admissao, da existéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a ele
aderindo.

Parégrafo Terceiro: Ocorrendo eliminagdo ou a neutralizagdo do risco a saude ou integridade fisica L
dos empregados abrangidos por este Acordo, individual ou coletivamente, sempre tomando por base @/V
laudo técnico pertinente, cessara o direito do empregado pelo adicional de periculosidade aqui
pactuado.

Paragrafo Quarto: A mesma regra sera aplicada para o empregado que tiver alterada a funcdo e
respectiva atividade que importe na eliminagdo ou a neutralizagdo referida nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
As horas praticadas entre as 22 horas as 07 horas da manh3, terdo um acréscimo de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional noturno.




CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTAGAO A TiTULO DE CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente e gratuitamente a todos os empregados (as) um crédito em cartao
alimentacdo a titulo de cesta bdsica.

O cartdo alimentagdo a partir do més subsequente a data de firmagdo do acordo fica no valor de RS
300,00 (trezentos reais) mensais, referente a Cesta Basica. Sendo fixado para até 08 dias uteis apds o
pagamento salarial de cada més.

Terdo direito ao beneficio da Cesta Basica os empregados afastados do trabalho por motivo de doenca
laboral por até 90 dias; acidente do trabalho periodo em que estiver afastado, licenga maternidade,
periodo de até 90 dias.

O empregado que enquadrar em um dos itens abaixo, ndo fara jus ao beneficio concedido no
respectivo més:

1) for afastado por saiide por mais de 15 (quinze) dias;

2) Faltar mais de 1 (Um) dia ao més, salvo atestado ou outra forma que abone legalmente as faltas,
previstas no artigo 473 da CLT, limitando no maximo a dois atestados no corrente més;

3) for advertido por escrito, por duas vezes no corrente més, por motivos de falta de
comprometimento com a Empresa, ndao cumprimento de Regras de Seguranga e nao cumprimento
das Normas Internas em relagdo ao Programa de Qualidade 1SO 9001;

4) for advertido com suspensao de dias, seja qual for a quantidade, por falta grave, prejudicando o
bom andamento dos trabalhos, tanto para Empresa, quanto para a contratante dos nossos servigos;
5) O colaborador recém contratado tera direito ao vale compra caso a data de admissdo tenha sido
até o dia 15 (quinze) do més corrente;

6) O colaborador demitido tera direito ao vale compra caso a data de demissdo tenha sido apos o dia
15 (quinze) do més corrente.

Paragrafo Unico: A concessdo do beneficio ndo terd natureza salarial, ndo se incorpora, por
conseguinte, a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, bem como nao se configurara em
rendimento de natureza tributavel para o empregado.

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica pactuado, que a partir da efetivagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, seu registro, a
Empresa concedera um prémio assiduidade no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) aos
colaboradores que ndo tiverem faltas durante o més de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Este prémio ndo serd concedido, caso o colaborador tenha qualquer falta no més,
sendo esta justicada ou ndo, mesmo aquelas previstas no artigo 473 da CLT.

Paragrafo segundo: Este valor sera pago no vale alimentagdo, ndo se incorporara a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, inclusive 132 saldrio, férias, bem como ndo se configurard base de
incidéncia de contribuigdc previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em rendimento de natureza
tributdvel para o empregado.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO COMBUSTIVEL
Fica pactuado entre as partes o valor de RS 106,00 (cento e seis reais) de auxilio combustivel para os
colaboradores que residem em locais que ndo sao atendidos pelo Micro-6nibus ou Van, da empresa.
Pardgrafo primeiro: Quando o colaborador faltar ao trabalho este valor serd deduzido
proporcionalmente ao valor total, da mesma forma, sera acrescido proporcionalmente, se 0 mesmo
for convocado para trabalhar em dias de folga.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALIMENTACAO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA
A empresa fornecerd gratuitamente aos funciondrios café da manhd, almogo, jantar e ceia da
madrugada de boa qualidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES
A empresa fornecerd gratuitamente transporte préprio ou fretado para seus funciondrios de ida e
volta para o trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DE SEGURO DE VIDA

A empresa manterd em favor de seus empregados um seguro de vida e acidente de trabalho, sem
onus para o empregado, assegurado uma indenizagdo por funcionario, sendo beneficidrios do referido
seguro o proprio trabalhador ou seus herdeiros, obedecida a ordem de vocagdo hereditaria,
Paragrafo Primeiro: O seguro previsto no "“caput" abrange morte e incapacidade permanente
provocada por Acidente ou doencga do trabalho e morte do empregado de qualquer natureza, sem
prejuizo do que dispuser o Caodigo Civil sobre a culpa.

Paragrafo Segundo: O Valor da indenizacdo segurada é de: RS 20.000,00 em caso de morte natural ou
acidental; RS 20.000,00 por Invalidez permanente por acidente e RS 20.000,00 Invalidez permanente
por doenga, respeitado os critérios de valorizagdo da seguradora;

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que a empresa obrigada a estender o contrato de seguro a conjuges
e filhos, até o limite de RS 10.000,00 por morte do Cénjuge e RS 2.000,00 por morte de filhos,
devidamente comprovado com Certiddao de Nascimento ou declaragdo de dependéncia apresentada
a empresa.

Paragrafo Quarto: Em caso de acidente do Trabalho, o valor do prémio pago pela seguradora
diretamente ao empregado ou beneficidrio substituird qualquer direito advindo com o evento que
causou o dano ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA acordante fornecerd aos trabalhadores, um auxilio funeral até o valor maximo de
R$3.000,00 (trés mil reais) e, tem sua validade somente para caso de morte de funciondrio, excluindo

qualquer extensdo aos familiares.

Paragrafo Unico: O pagamento do auxilio funeral sera realizado pela empresa a beneficiaria (o) do
empregado falecido (a), devidamente comprovado pelo sistema de beneficiarios do INSS e com a L
apresentacao da Nota Fiscal. la/y

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Quando da contratacdo de trabalhadores a empresa podera contratar a titulo de experiéncia pelo
periodo de 45 dias prorrogdveis por até mais 45 dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO HOLERITE E DESCONTOS NOS SALARIOS
A empresa fornecera mensalmente a todos os empregados o holerite de pagamento onde discrimina

todos os pagamentos e descontos.




Esta concessdo somente poderd ocorrer na propor¢dao do tempo de servigo ja cumprindo pelo
funcionario e desde que observados os requisitos constantes desta clausula;

Paragrafo Primeiro: FORMA DE PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento das férias simples, em dobro ou proporcionais, seré calculado na forma dos arts. 130 e
130A da CLT,

O pagamento das férias simples, em dobro ou proporcionais, sera acrescido de, pelo menos, 1/3 (um
tergo) a mais do que o salario normal.

O valor das férias proporcionais serd calculado na propor¢do de 1/12 (um doze) avos por més
trabalhador, sendo computado como més laborado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho, observadas as faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

Quando o salério for pago por hora ou tarefa, as férias indenizadas serdo calculadas com base na
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o salério devido na data da rescis3o.

A média das parcelas variaveis incidentes sobre as férias serd calculada com base no periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario devido na data da rescisio.

Quando o saldrio for pago por percentagem, comissdo ou viagem, para o calculo das férias
indenizadas, serd apurada a média aritmética dos salérios recebidos nos 12 (doze) meses do periodo
aquisitivo, bem como na rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo: QUITAGAO ANUAL

Fica facultado a empregadora a celebrar o Termo de Quitag3o Anual previsto no artigo 507-B da CLT
quando do pagamento das férias anuais, somente tendo validade o termo de quitagdo anual se
homologado pelo Sindicato da Categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO “DUPLA PEGADA” PARA MOTORISTA DE
MICRO-ONIBUS E ONIBUS

Para os motoristas, inclusive de micro-6nibus e 6nibus com até 46 poltronas, trabalharam em regime
de “dupla pegada”, a jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, prestadas em 5 (cinco) dias da
semana, sendo esta jornada de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), ou ainda, conforme
a necessidade, prestadas em 6 (seis) dias da semana, sendo esta jornada de 07h20min (sete horas e
vinte minutos), ficando acordado que esses funcionarios poderao realizar no maximo 02h00min (duas)
horas extras diarias, sendo estas horas extras remuneradas de acordo com a Clausula Décima Quinta,
deste acordo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que trabalharem em regime de dupla pegada, fica estabelecido
um intervalo para repouso e refei¢do que devera o limite maximo de 06 (seis) horas, tendo em vista a
possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT, sendo certo que os intervalos que separam os periodos
de trabalho, os funcionarios serdo liberados pela empresa, e ndo permanecerdo a sua disposi¢do,
respeitando-se o atigo 66 da CLT.

Paragrafo Segundo: Nos servicos de transporte de funcionarios, seja em vias urbanas ou rodovias,
ndo se pode considerar como tempo de servigo a disposi¢ao do empregador, para efeito de apuracdo
de carga horaria do trabalhador e consequente remuneragdo, a permanéncia dos funcionarios na
sede/garagem/oficina da EMPRESA, entre os intervalos para repouso e alimentacdo, estes
devidamente consignados no controles de horarios, bem assim quando estiverem espontaneamente
descansando no interior do dnibus ou micro-6nibus, ou nas demais dependéncias da EMPRESA, eis
que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestagio de servigos.




CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é 8 (oito) horas didrias até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo haver compensagdo das horas excedentes em um dia serem compensadas em dias
posteriores.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizado Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas didrias de
trabalho, respeitando as paradas obrigatérias para refeicdo e a reducdo da jornada noturna,
considerando assim a jornada semanal de 44 horas e a mensal de 220 horas.

Paragrafo Segundo: O intervalo para refei¢do e/ou descanso, que sera de uma (a) hora em todos os
turnos, ndo integrardo a jornada de trabalho para nenhum efeito legal e trabalhista;

Paragrafo Terceiro: Atendendo o previsto no artigo 72, inciso XIV, da Constituicdo Federal, resta
negociado para os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, a escala de
revezamento de trabalho que passara a obedecer ao seguinte horario: Turno “A”: DAS 07h AS 15h;
Turno “B”: das 15h as 23h; e Turno “C”: das 23h as 7h da dia seguinte; com 01h00m de intervalo para
refeicdo e descanso. As jornadas serdo de 6 x 2 (seis dias trabalhados por dois dias de folga), revezando
entre os horarios A, B e C a cada 2 (dois) dias. A escala do operador de co-processamento serd das 23h
as 07h de segunda-feira a sexta-feira, contemplando intervalo de uma hora para alimentagdo e
descanso. A escala de trabalho de motoristas obedece ao seguinte horario: das 7h as 15h, de segunda-
feira a sabado, Letra “A” e das 15h as 23h, de segunda-feira a sabado, Letra “B” e das 23h as 07:00h,
se segunda e sabado, com 01h de intervalo para refei¢do e descanso. Os turnos alternam a escala
semanalmente. Para esta escala, nas eventuais semanas que exigirem tarefas extra jornada, nao
caracterizara hora extra até o limite de 44 horas semanais. A partir das 44 horas semanais, incidira o
disposto na “CLAUSULA — BANCO DE HORAS”.

Para funcionarios que trabalham em turno fixo, pode haver alteragdo semanal de turnos, buscando
beneficiar os proprios colaboradores.

De acordo com o artigo 74, § 22 da CLT, o periodo de repouso ndo sera assinalado pelo REP, sendo
pré-determinado pela empresa, de acordo com os horarios de descanso.

Paragrafo Quarto: A escala de revezamento constante do Paragrafo anterior ndo é taxativa, podendo
haver alteragdes, desde que obedecidos os limites dos horérios e as folgas dos trabalhadores, que
serdo de 6 x 2 (seis dias trabalhados por dois dias de folga), revezando entre os horarios A, Be C a
cada 2 (dois) dias.

Paragrafo Quinto: A jornada de trabalho ora estabelecida ndo implica em prejuizos para os salérios
sendo que a partir de 01 de janeiro de 2021, os trabalhadores sujeitos ao turno ininterrupto de
revezamento fardo jus ao recebimento de um “Adicional de turno ininterrupto de revezamento” na
base do percentual de 6% (Seis) por cento, a ser aplicado sobre o saldrio nominal e cujo pagamento
servira como compensagao das horas laboradas além da sexta hora de trabalho;

Parégrafo Sexto - O adicional acima estabelecido serd devido somente na ocorréncia da prestagao do
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, cessando o mesmo no caso de o empregado
retornar ao turno normal de trabalho;

Paragrafo Setimo: Fica estabelecido que a jornada dos trabalhadores em turnos de revezamento que
caem nos dias de domingo, esta ndo sera computada como horas extras, em razao da compensacgao e
em razao do rodizio j& sdo remuneradas no salario mensal.

Paragrafo Oitavo: Por comodidade aos colaboradores, caso optarem por ndo registrar a saida e
entrada no relégio de ponto do intervalo para refeicGes, esse registro serd computado
automaticamente.



Pardgrafo Oitavo: Considera-se para efeito de definicdo e de remuneracdo do descanso semanal
remunerado (DSR), um dia entre os dias de folga, conforme estabelecido acima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E PRORROGAGAO DE JORNADA

Fica acordado que a Jornada de Trabalho didria s6 podera ser prorrogada por no maximo 02 (duas)
horas extras, e no caso de necessidade imperiosa em periodo superior a duas horas,
independentemente de qual dia da semana ocorrer a necessidade da extrapolagdo da jornada.
Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas como extras serdo acrescidas do percentual de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal em dias normais de segunda a sabado, as que
forem feitas nos domingos e feriados e DSR o percentual serd de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: Os empregados que trabalham em escala de revezamento, e no rodizio da escala
acontecer de o dia trabalhado cair nos domingos, fica desde j& ajustado que o valor a ser pago é a
hora normal e ndo como hora extra.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de prorrogagao de jornada de trabalho, as horas extras terdo sobre o
salario nominal, os seguintes adicionais:

a) Adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas geradas de segunda a sabado;

b) Adicional de 100% (cem por cento) para as horas geradas aos domingos, feriados e folgas;

c) As horas extras ndo pagas serdo computadas no “Banco de Horas” de acordo com o que dispde a
redagao da Clausula vigésima quarta sobre “Banco de Horas”.

Paragrafo Quarto: A empresa garantird o intervalo de 11:00 hrs. (onze horas) consecutivas entre duas
jornadas de trabalho, abonando as horas necessdarias, sem a correspondente prestacdo de trabalho
do empregado, nos casos em que, por forca de prorrogacdo da jornada normal de trabalho, este
intervalo estiver na contingéncia de ser infringido, assegurando, desta maneira, aos empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho o descanso minimo de onze horas capitulado
no artigo 66, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS JORNADAS DE TRABALHO

A empresa podera adotar outras escalas de trabalhos, sempre observando a jornada de 44 horas
semanais ou 220 horas mensais.

Paragrafo unico - Os horarios, escalas e folgas estipulados neste acordo, bem como a lotacdo de
empregados nos turnos poderdo ser alterados de acordo com as necessidades do servigo, respeitado,
o intervalo minimo legal entre as jornadas de trabalho para descanso e a compensagao semanal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- COMPENSACAO DE JORNADA

Nos termos da Constituigdo Federal Art.7° Inciso XIlI, as partes acordam a compensacio do excesso
de jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as condigdes abaixo:

a) Extingdo completa de trabalhos aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02h00min(duas) horas diarias, de forma que
através destes dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os intervalos
em Lei.

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados:

As horas correspondentes a redugdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condigOes basicas referidas no item anterior.




pardgrafo Primeiro: Caso venha ocorrer & colncidéncla de Ferlados com o dia de sdbado ou qualguer
outro dia da semana, ficarlio inalteradas as sisteméticas de compensagdes contidas nos itens A e B
desta cldusula,

Pardgrafo Segundo: Ocorrendo a necessidade do profissional ingressar em escalas de trabalho
temporirio, este ficard isento da compensagio,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO DE INICIO E FIM DE JORNADA

Fica estabelecido que nlio se considera jornada de trabalho o intervalo de até 5 (cinco) minutos
quando continuos e, 10 (dez) minutos eventuais para registro de entrada e salda do empregado, bem
como, excedendo esse tempo, o empregado permanecer na empresa para fins de alimentac3o,
proteglio climatica, praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentagdo, atividades de
relacionamento soclal, higiene pessoal, troca de roupas ou uniformes e outras de interesse pessoal
do empregado.,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ HORAS IN ITINERE

Flca expressamente estabelecido e pactuado que sob nenhuma hipétese, o tempo gasto pelo
empregado durante o percurso residéncia-trabalho, alojamento-trabalho e vice-versa (horas intinere)
nlio serd computado para quaisquer efeitos, como jornada de trabalho e para pagamento de horas

extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HORAS DE SOBRE AVISO

N3o serd considerado horas de sobreaviso e nem tera direito as horas extras os funciondrios que
apenas utilizem celular, pager ou outro instrumento tecnolégico de comunicagdo fornecido pelo
empregador nos termos da sumula 428 1 do TST.

Pardgrafo Primeiro: Considera-se em sobreaviso o empregado que for escalado, devendo a empresa
previamente estabelecer as escalas e os funcionarios que atuarem em sobreaviso, para permanecer 3
distincia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servigo durante o periodo de descanso.

Paragrafo Segundo: Cada escala de sobreaviso, sera, no maximo, de quarenta e oito horas, sendo que
as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do saldrio
normal.

Paragrafo Terceiro: O funciondrio que estiver em escala de sobreaviso, for chamado para
desempenhar alguma atividade na empresa, pelas horas efetivamente trabalhadas receberdo como
horas extras /ou ser3o compensadas em folgas, sendo que estas horas serdo deduzidas das horas de
sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Ficz scorcado Que @ empresa e os trabalhadores poderdo utilizar o regime de compensagio de horas
de trabaho denominado "Banco de Horas”, cuja finalidade consiste na antecipagio de horas de
2020 co Funoonanio ou liberac3o de horario parz reposicdo com trabalho oportunamente,
conforme necessidaces produtivas da empresa e anuéncia do empregado, sendo regido pelos
SSgUTiEs paragraios:




Paragrafo Primeiro: O esquema de compensagio serd feito considerando-se sempre 1 (uma) hora de
folga para cada 1 (uma) hora extra trabalhada;

Paragrafo Segundo: Até 02 (duas horas) extras didrias decorrentes de prorrogacdo de jornada de
segunda a sabado, serdo creditadas para o funcionério no "banco de horas" a seu favor. Apds estes
limites, as horas extras serdo pagas mensalmente;

Paragrafo Terceiro: Todos os atrasos, saidas antecipadas, dispensas e faltas ao trabalho que forem
negociadas entre o colaborador e empresa irdo para o "Banco de Horas";

Parégrafo Quarto: Caso, no final do periodo de vigéncia do Banco de Horas ainda exista crédito, este
sera pago com o adicional de 50%, em caso de débito este serd zerado nada sendo descontado do
colaborador.

Paragrafo Quinto: As horas extras realizadas em dias de domingo, feriados ou DSR ndo serao
creditadas no Banco de Horas, mas pagas normalmente e mensalmente conforme o percentual
estabelecido na Cldusula.

Paragrafo Sétimo: O prazo de vigéncia do "Banco de Horas" é de 01 (um) ano da data de 31/12/2021.
Paragrafo Oitavo: O ndo cumprimento dos itens acima negociados torna nulo o "Banco de Horas",
Paragrafo Nono: As horas extras realizadas durante os sabados, quando este nao for dia normal de
trabalho, serdo creditadas no Banco de Horas de acordo com o previsto no paragrafo segundo;
Paragrafo Decimo — Especificadamente para os colaboradores da area administrativo, o Banco de
Horas pactuado sera regido da seguinte forma:

0 excesso de horas trabalhadas sera devidamente controladas por um “banco de horas”, dentro dos
termos dos paragrafos 2.2 e 3.2 do art. 59 da CLT e da Lei 9.601/98 e compensadas futuramente, nos
seguintes termos:

0 Banco de Horas acima instituido, obedecera aos seguintes critérios:
a) Administragdo sera feita pela Empresa, de acordo com suas necessidades, com controle do banco
pela secdo pessoal e fornecido extrato mensal aos funciondrios.

b) O esquema de compensacao sera feito considerando-se sempre 1 hora de folga para cada 1 hora
extra trabalhada.

c) Todas as horas extras consideradas comuns, ou seja: as que n3o ocorreram em domingos, feriados
do trabalhador, poderdo ir para o banco de horas, de acordo com a administracdo da empresa.

d) Anualmente sera feita uma analise do banco, com base em relatério expedido pela se¢3o pessoal,
para defini¢do da quitagdo, em pagamento ou compensagao, ou transferéncia para o préximo ano.

e) Em caso do rompimento do contrato de trabalho as horas negativas ndo serdo descontas no
processo rescisorio.

f) As horas extras trabalhadas aos Domingos e Feriados receberdo o adicional de 100%

g) Todos os atrasos, saidas antecipadas, dispensas e faltas ao trabalho que forem negociadas entre o
colaborador e empresa serdo debitados no “Banco de Horas”;

h) Ocorrera fechamento no “Banco de Horas” no termino da vigéncia do acordo coletivo.

i) O trabalho em jornada extraordindria e o regime de compensagdo, poderdo ocorrer
independentemente de autorizacdo previa em ambientes insalubres, conforme permissdo do artigo
611-A, Xlll, da CLT, suprimindo a exigéncia do artigo 60 da CLT.




CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA - DAS LICENCAS NO TRABALHO

Assegura-se 20s empregados, o direito a licenca do trabalho sem prejuizo da remuneracao
correspondente, nos dias que se ausentar, nos seguintes casos:

Falecimento do conjuge, companheiro com uni3o estavel, pais, avés irmaos ou pessoa que viva sob a
sua dependéncia econdmica, por um periodo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data do obito,
obrigando-se 2 apresentac3o do respectivo atestado de 6bito, com copia para a empresa, caso 0
trabalhador necessitar de mais dias 02 (dois) que podera ser compensado ou n3o conforme acordo
entre as partes.

- Nipcias em caso de casamento, os empregadores concederdo a0s empregados urna licenca de 05
(cinco) dias Gteis, mediante comprovag3o por meio de certiddo de casamento com copia para a
empresa.

Nascimento do filho, gozando de licenga paternidade, por um periodo de 05 (cinco) dias uteis,
mediante comprovacdo de certiddo de nascimento do recém-nascido com copia para a empresa.
Para participar de atividade sindical, devidamente convocado pelo o SINTCIMTO.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - TREINAMENTO

No sentido de propiciar maior condigdo para a elevacdo da qualificagdo profissional do empregado,
os treinamentos realizados em horérios diversos ao acordado em contrato de trabalho, ndo serdo
considerados como hora extra trabalhada, no maximo 08 (oito) horas mensais ndao acumulativas, ndo

cabendo, portanto, nenhuma remuneragdo a este titulo.

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCACAO DE PONTO
Para os empregados cujos cargos estejam sujeitos ao controle de horario de trabalho, a apuragdo do

controle de ponto se daré no periodo compreendido entre o primeiro ao ultimo dia do mesmo més.
Paragrafo Primeiro: Para apuracdo de Horas extras a pagar no meés, o periodo de apuragdo sera do
primeiro dia de um més ao ultimo dia.

Paragrafo Segundo: Estardo dispensados da marcagao e ponto todos os empregados abrangidos pelo
artigo 62, inciso II, da CLT, assim considerados os que exercem 0s Cargos de gestdo na empresa, como:
gerentes, supervisores e encarregados.

Os empregados indicados pela empresa como de cargo de confianga, sendo os que exercem fungdes
de gerentes, supervisores e encarregados, nao terdo direito a qualquer hora extraordinaria e seus

reflexos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Com base no artigo 611-A da CLT, que trata do reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho e ainda no artigo 2°da Portaria de nimero 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho,
as partes decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo, controle de jornada de trabalho, sem
qualquer modificagdo ao atual sistema eletronico de captagdo de ponto, este sistema eletrénico de
controle de jornada de trabalho alternativo ndo admite, entre outros:

| — RestrigGes de ponto;

Il = Marcagdo automdtica de ponto;

Il - Exigéncia de autorizagdo previa para marcagao de sobre jornada.

Adicionalmente este sistema alternativo também:

| — Esta disponivel no local de trabalho;




1| — Permite a identificacdo de empregador e empregado;

Il — Possibilita através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Unico: Com adog3o do sistema alternativo eletrdnico de jornada de trabalho de que trata
a portaria numero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a Transportadora Giacchero Ltda Filial
Xambioad/TO, esta liberada da utilizacdo obrigatéria do registrador eletrénico de Ponto — REP,
previsto no artigo 31 da portaria GM/MTE nimero 1.510 de 21/08/2009, ndo caracter izando tal
comportamento descumprimento da mencionada Portaria isentando-a das penalidades previstas no

artigo 28 da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE DESCANSO

Quando, em decorréncia da pratica de horas extras, 0 empregado tiver reduzido o periodo de 11
(onze) horas consecutivas para o descanso, previsto no artigo 66 da CLT Consolidagdo das Leis do
Trabalho, 2 Empresa deverd abonar as horas necessarias para complementagao do periodo retro
citado, ou paga-las com o referido adicional pactuado na Prorrogagdo de Jornada de Trabalho (Horas

Extras).
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — APOSENTADORIA '
O zposentado definitivamente gqualquer que seja a modalidade do beneficio da aposentadoria

deferido pela Previdéncia Social, guando do seu desligamento da empresa, tera garantida a quitacdo
das verbas rescisorias de acordo com 0s mesmos critérios aplicados ao empregado dispensado sem

justa causa.

paragrafo primeiro: Para ser elegivel a aplicagdo da presente clausula,
com no minimo 08 (oito) anos de servicos prestados a empresa.
Paragrafo segundo: Ficam ressalvadas as hipéteses de pedido de demissdo, dispensa por falta grave

o empregado devera contar

e acordo entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado gue as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razdo de
nova licitacdo, ficardo obrigadas a contratar os empregados da empresa anterior, inclusive as
gestantes, com salarios equivalentes ao registro atuai, sem descontinuidade quanto ao pagamento
dos salarios e a prestac3o dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato,
sendo gue as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato Laboral, até 20
(vinte) dias antes do final do mesmo, e ficarao também obrigadas a dispensar os empregados sem
justa causa, mediante as seguintes condigdes:

|. O Termo de rescis3o Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constard "sem justa causa"
e deveré constar, obrigatoriamente, no ato de homologagdo, a expressa referéncia a clausula 61 °.

A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos admitird o empregado da empresa
anterior, inclusive as gestantes, e a ele concederd estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias,
sendo vedada 2z celebraco de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

Parz aquelas funciondrias, que comprovadamente estiverem gestantes, serd assegurado pela
empresa sucessora a sua contratacdo, bem como lhe seré garantida a estabilidade prevista em Lei.
No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagao s6 podera demitir
o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.




A empresa que est perdendo o contrato de prestagdo de servicos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projegdes, da indenizacdo adicional prevista no artigo 92 das Leis n
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a
multa fundidria '(art. 92 Decreto n ©99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido
ao empregado.

VI. As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser
rescis3o do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das
verbas rescisorias é o correspondente ao do tltimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média
das parcelas salariais varidveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.
VII. Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada ° perante os dois sindicatos convenentes, O trabalhador sera
desligado dos servicos com o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso prévio

quitadas até o décimo dia apds a

indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ADVERTENCIA E SUSPENSAO DISCIPLINAR

Para manter a ordem e a disciplina no ambiente de trabalho, o empregador possui a faculdade de

aplicar determinadas penalidades.
A adverténcia é um aviso ao empregado para que ele tome conhecimento do seu comportamento

ilicito e das implicagdes que podem advir em caso de reincidéncia, onde sempre seguirdo da forma

exposta abaixo:
Adverténcia Verbal;

Adverténcia por escrito;
Adverténcia por escrito com suspensdo de 01 dia de trabalho, ndo remunerado;

Adverténcia por escrito com suspensao de 02 dias de trabalho, ndo remunerados;

Adverténcia por escrito com suspensao de 03 dias de trabalho, ndo remunerados;

Adverténcia por escrito com suspensdo de 05 dias de trabalho, ndo remunerados;

Demissdo por Justa Causa.

Paréagrafo Primeiro: o funcionario estara tomando ciéncia que seu contrato de trabalho podera até
ser rescindido por justa causa, se ndo houver uma reiteragdo do seu comportamento.

Paragrafo segundo: a suspensdo visa disciplinar, resgatar o comportamento do empregado conforme
as exigéncias da empresa. Ela pode ocorrer apos adverténcias ou até mesmo logo apds o cometimento
de uma falta.

Paréagrafo Terceiro: Havendo rigor na pena ou a adverténcia mediante humilhagdo do empregado (na
presenca de clientes ou colegas), podera ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, uma vez
que caracteriza falta grave do empregador.

Paragrafo Quarto: A suspensio disciplinar, por disposigdo legal (artigo 474 da CLT), ndo pode ser
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de ser considerada falta grave por parte do
empregador, importando na rescisdo indireta do contrato de trabalho por parte do empregado,
conforme dispde a letra "b" do artigo 483 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL
A EMPRESA, dentro de principios de tratamento ético e adequado ao seus EMPREGADOS, rejeita
quaisquer condutas que possam levar & caracterizagdo de assédio sexual e/ ou moral, cujo ato




individual praticado por um dos trabalhadores sobre colega ou colegas ficam sujeitos a punigdes
previstas em lei, bem como a indenizar qualquer prejuizo a que deu causa & EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas serdo aceitos atestados médicos fornecidos por profissionais da saide em
da rede publica e privada, sob apreciacdo e concordéncia do médico da empresa. O prazo para
apresentacdo do atestado é de 03 (trés) dias uteis apds o retorno ao trabalho.

geral

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa n3o promovera a dispensa do empregado afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias,
em razdo de acidente garantindo-lhe a estabilidade por 12 (doze) meses apos a alta médica, salvo em
hipotese de desrespeito as normas de seguranga existentes, devidamente apurado pela CIPA —
Comiss3o Interna de Prevengao de Acidentes; justa causa, devidamente apurada nos termos da CLT -
Consolidag3o das Leis do Trabalho; acordo entre as partes; indenizacdo salarial e pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO
As empresas e/ou empregadores se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranca,
higiene e medicina do trabalho e NRs, aplicaveis ao setor da constru¢do civil, adotando todas as
medidas preconizadas a fim de se evitar acidentes do trabalho.

Paragrafo Primeiro - CIPA: Todas as empresas, empregadores, ou condominios que tenham
funcionarios acima do minimo previsto por lei deverdo constituir a CIPA (Comissdo Interna de
Prevenc3o de Acidentes).

Paragrafo Segundo - As empresas ou empregadores comunicardo ao Sindicato, com o minimo de 30
(trinta), dias de antecedéncia, a data das eleicdes da CIPA, garantindo a livre candidaturae a realizagdo
de cursos de seguranga a todos os empregados eleitos.

Paragrafo Terceiro - £ obrigac3o de a empresa investir na capacitacdo dos membros da CIPA logo apds
a eleicio da mesma e ao longo do mandato para que todos exercam suas obrigagdes constantes da
legislagdo dando conhecimento ao sindicato de tais feitos.

Paragrafo Quarto - Fica facultado aos empregadores e sob sua responsabilidade a utilizagdo do Teste
de Bafémetro como complemento as medidas de prevengao de acidentes e a saude do trabalhador.
Tal condig3o visa propiciar incremento da seguranca a todos aqueles que frequentam o ambiente de
trabalho, raz3o pela qual o poder diretivo e compartilhado entre empregador e empregados, ja que
todos colaboram com a seguranga do ambiente de trabalho.

Paragrafo Quinto - Fica autorizada as empresas ao uso do Teste de Bafémetro, no inicio de cada
jornada de trabalho.

Paragrafo Sexto - Fornecimento do E.P.I.

Sendo fornecido pela EMPRESA, o equipamento de protecdo individual serd de uso obrigatdrio e o
empregado se responsabilizara:

a) por estragos, danos ou extravios, quando dolosos, cabendo indenizagdo a EMPRESA nestes casos;
b) pela devolugdo, quando da extingao ou da rescisao do contrato de trabalho, ou quando ndao mais
necessario for a utilizagao do equipamento de proteg¢do individual.

Paragrafo Setimo - DA QUOTA DE APRENDIZES E DEFICIENTES

Considerando que a atividade da Empresa esta enquadrada técnica e faticamente como uma das
atividades que mais causam acidentes do trabalho no Brasil (transporte);



Considerando que tanto a empresa ou empregador quanto os empregados, representados ou nao
pelo Sindicato, s3o responsaveis pela prote¢do ao acidente do trabalho;

Considerando que, somente quem estd no exercicio da atividade econémica tem conhecimentos
plenos dos riscos de sua atividade;

Considerando que, as quotas para aprendizes e deficientes devem est
funcionarios dos setores que se podem disponibilizar para essa modalidade de quotas sociais;
Resolvem os Convenentes que, a base de célculo para fins de quotas de aprendizes e deficientes
tomard como base o nimero de empregados nos setores administrativos, como escritorios,
almoxarifado e limpeza.

ar condicionadas ao nimero de

CLAUSULA QUADRAGESIMA — NOMENCLATURA FUNCAO

As fungdes de Motoristas e Operadores, serdo modificadas gradativamente em razio de melhor
adequacio 3 terminologia utilizada na Classificagao Brasileira de Ocupagao. Tendo em vista que a
atividade empresarial é exercida Unica e exclusivamente no canteiro de operagao mineraria, na
remog3o de produtos minerarios internos. A fungdo de motoristas e operadores serdo renomeada
gradativamente para Operador de Maquinas Moveis - CBO 71.12-05, classificando-se
individualmente nas modalidades de: Operador de Maquinas Méveis 1, I, Ill, conforme a descricdo
das atividades. As demais fungdes que por necessidade de adequagio ao sistema do governo, serao
renomeadas gradativamente, classificando, observando a descrigao  das atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DO TRCT

No caso de dispensa do empregado fica convencionado para pagamento das verbas rescisorias de
acordo com a Lei ng 7.855/89, ressalvados os casos de impossibilidade de cumprimento pela empresa,
por motivo de forca maior e de vencimento do prazo em dia em que nao seja feita homologacao pelo
sindicato dos trabalhadores, antecipando-se para o dia Gtil imediatamente anterior.

A Reforma Trabalhista revogou o § 1% e 3§ do art. 477 da CLT, desobrigando a empresa de fazer a
homologag3o do TRCT e do TQRCT junto ao sindicato da categoria ou ao Ministério do Trabalho, nos
casos de rescisdo de contrato firmado por empregado com mais de 1 ano de servico.

paragrafo primeiro: Conforme a Reforma Trabalhista, ficou revogado o § 19 e 3§ do art. 477 da CLT
desobrigando a empresa de fazer a homologagao do TRCT e do TQRCT junto ao sindicato da categoria
ou 3o Ministério do Trabalho, nos casos de rescisdo de contrato firmado por empregado com mais de
1 ano de servico.

Portanto, empregado e empregador estdo desobrigados da homologacdo junto ao sindicato, podendo
acordarem em formalizar o desligamento na prépria empresa, independentemente do tempo de
emprego, ficando o empregador obrigado apenas a comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias. Devendo a empresa obrigatoriamente apresentar todos
o0s documentos pertinentes a rescisao do contrato de trabalho.

CTPS atualizada;

Guias do seguro desemprego;

Chave de liberagdo do FGTS;

Aviso Prévio;

Atestado Demissional;

Cinco vias do TRCT;

Extrato do FGTS;




Comprovante de recolhimento da multa resciséria do FGTS

paragrafo Segundo: Ao empregado dispensado sera fornecido informagdes Sobre Atividades Exercidas
em Condicdes Especiais (DS-8030) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), juntamente com
Laudo Técnico, Carta de Referéncia relativa ao periodo trabalhado na empresa, constatando fungdes
e atividades desempenhadas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

1) Aos trabalhadores que se enquadrarem no inciso 03 (trés) artigo do 89 da Constituicdo Federal,
incluindo os delegados e representantes sindicais eleitos.

2) Ao representante sindical eleito na empresa através de assembleia convocada
com mandato de um ano podendo ser reeleito,

3) A trabalhador que faltar um ano para se aposentar, durante este periodo.

pelo SINTCIMTO,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
Fica acordado que sera eleito dois trabalhadores do quadro, para representar o sindicato junto a
EMPRESA para tratarem de assuntos de todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
A empresa se compromete a intermediar o desconto da “contribuicdo Negocial LABORA
nominal, ja reajustado de todos os empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo vigente no periodo

de 01/01/2021 a 31/12/2021.

L” do salario

paragrafo Primeiro: O valor do desconto serd de 12% (doze por cento) ao ano para todos os
empregados sindicalizados ou nao, descontados de 01% (um por cento) mensalmente a partir da
aprovacdo da assembléia geral do Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: - Finalidade: Esta verba sera aplicada na assisténcia juridica do sindicato, de
acordo com a determinagéo da diretoria.

paragrafo Terceiro: - Depésito: A empresa se responsabilizaré em depositar estaimportancia na conta
corrente bancaria do Sindicato, até o decimo dia util do més subseqiiente ao desconto, bem como
fornecer ao Sindicato a relagao nominal com o respectivo recibo de depdsito.

Paragrafo Quarto: - OPOSICAO: Os empregados que ndo concordarem com o desconto da
contribuigdo assistencial, poderdao se opor ao desconto e recolhimento da mesma, através de
declaragdo individual, firmada de proprio punho, que devera ser protocolada pessoalmente pelo (a)
empregado (a), na sede do Sindicato no prazo de 10 dias corridos contados da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho. Para efeito da oposigdao constante do presente paragrafo ndao sera aceito
qualquer outra forma (e-mail, fax, correspondéncia, protocolo por terceiros) sendo a prevista na
presente clausula (protocolo pessoal na sede do SINTRACIMENTO/MT), sito a Avenida Getulio Vargas,
Sala 02 S/N, anexo ao Cartério do 12 Oficio no Bairro Centro, NOBRES/MT, das 14h00min as 18h00min
horas, de Segunda a sexta-feira.

Parigrafo Quinto: Os admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
também submetidos ao desconto em questdo, fazendo jus a manifestagdo de oposicdao ao desconto
no prazo de trinta (30) dias a contar da data de admissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS - DIRIGENTES SINDICAIS




A empresa concedera licenga aos dirigentes sindicais para participagao em curso, palestras, simposios,
congressos e encontros, até o maximo de 40 (quarenta) dias no ano, a excegdo dos finais de semana,
considerando este prazo para toda a diretoria e ndo para cada dirigente individualmente, obrigando-
se a entidade sindical a informar o afastamento 3 empresa com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: Por ocasido de reunides de Negociagdo Coletiva na data-base que ocorrerem forada
empresa, bem como, por ocasido da prestagdo de assisténcia na homologagdo da rescisdo do contrato
de trabalho, os Diretores Titulares ou Suplentes em exercicio e ndo afastados de suas fungdes da
empresa, poderdo ausentar-se do servico, para o exercicio do acima previsto, mediante convocagao,
sempre prejuizo de seus salarios, devendo o Sindicato solicitar o empregado com antecedéncia de no
maximo 02 (dois) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES
Fica estipulada uma multa de 01 (uma vez) o valor do piso salarial da categoria (para cargos

qualificados), por descumprimento das cldusulas do presente Acordo Coletivo que revertera em favor
da parte prejudicada e ou empregado prejudicado.

Paragrafo Unico: Independentemente do pagamento da multa, 2 empresa ndo esta isenta do
cumprimento das cldusulas, através de acdes judiciais interpostas pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COPIA DE CONVENCAO
A EMPRESA mantera cépia da presente Convengao nos locais de trabalho, como também no quadro

de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente acordo em todos os seus termos e
condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Assim, justos e contratados, as partes assinam o presente acordo, em 03 (Trés) vias de igual teor e
forma, para fins de registro no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPONENTE
Fica a Justica do Trabalho Foro de Araguaina/TO, como sendo o foro componente para dirimir,
esclarecer e julgar as controvérsias sobre a aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUASESIMA — CONCESSOES AO SINDICATO

A empresa acordante permitira o acesso de membros do sindicato profissional nas suas instalagdes,
em locais por ela determinados, objetivando a sindicalizagdao de empregados interessados e assumem
o compromisso de liberar o empregado indicado pelo sindicato para que seja cumprida a referida
sindicalizacao.

Paragrafo Primeiro: No ato da admissdo a empresa apresentara ficha de sindicalizagdo para os novos
empregados.

Pardgrafo Segundo: Fica assegurada a fixagdo de boletins do sindicato profissional em pontos
convenientes nos locais de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A empresa fornecerd, quando solicitadas pelo sindicato, informagées cadastrais
dos empregados da categoria e enviarao, mensalmente, junto com a listagem dos descontos de




mensalidade sindical, relacdo atualizada contendo os nomes de todos os funciondrios ativos da
mesma.

Paragrafo Quarto: A empresa descontard, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao
sindicato, nos termos do Artigo n2 545 da CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho, repassando os
respectivos valores até o quinto (52) dia do més subsequente ao efetivo desconto, diretamente na
sede da entidade ou em conta corrente indicada pelo mesmo, acompanhados da respectiva listagem
com nomes e valores descontados.

CLAUSULA QUINQUASESIM PRIMEIRA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCC)

Todos os funcionérios, registrados na unidade de Cuiaba/MT, os quais s3o beneficidrios deste A.\corfio
Coletivo, participardo do Plano de Cargos e Salérios (PCC) — Anexo | e II, a partir do dia 1° de janeiro
de 2021.

Assim, justos e contratados, as partes assinam o presente acordo, em 02 (Duas) vias de igual teor e

forma, para fins de registro no Ministério do Trabalho.
Nobres, 16 de Abril de 2021.
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Gerente Operacional
TRANSPORTADORA GIACCHERO LTDA.

ANEXO |

1. INTRODUGAO: TIPIFICANDO A EMPRESA E PCCS

1.1. AEmpresa

A empresa Transportadora Giacchero Ltda, filial de Cuiaba, constitui-se em uma pessoa juridica de
capital aberto, que atua no ramo de prestacdo de servicos no setor de transporte, operagdes de
maquinas e movimentagao de insumos, no processo produtivo de fabricas de cimento e mineragao.
Situa-se na Rua S3o Benedito, 11, no distrito de Nossa Senhora da Guia, na cidade de Cuiaba / MT.
Atualmente conta com um quadro funcional de cerca de 60 (sessenta) funciondrios em todos os niveis,
sendo estes dos seguintes setores: operacional, manuteng¢do, administrativo e geréncia.

1.2. O PCCS

Constitui-se de um conjunto de regras e normas, que estabelece os mecanismos de gestdo de pessoal
desta empresa.

A administragdo de cargos e salarios sera regida considerando-se as seguintes especificagdes:
Relatividade interna: cada cargo tera sua remuneragao estabelecida conforme as responsabilidades e
qualificagcbes necessdrias para o desempenho da fungdo.

A situagdo de mercado: os salarios serdo estabelecidos conforme os padrdes de mercado para cargos
com responsabilidades semelhantes.
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0 equilibrio orgamentdrio da empresa: a politica salarial levard em contz o desempenho da empresa
e seus resultados diante das adequagdes de pregos diante dos seus clientes, devido 3s concorréncias,
cada vez mais vorazes.
A Politica de Administracdo de Cargos e Saldrios da Empresa tem por objetivo reconhecer 3
capacitagdo profissional e o desempenho dos seus funciondrics. O desenvoivimento técnico-
profissional do funciondrio, sua contribuig3o efetiva para os resuitados da empres3, & sua duradoura
permanéncia no quadro de colaboradores serdo os indicadores utilizados para esse reconhecimento.
2. NORMAS E PROCEDIMENTOS DE FUNCIONAMENTO DO PCCS
Os salarios ser3o administrados dentro das faixas salariais de cada Classe de cargos. A determinag3o
dos salarios individuais serd feita conforme as seguintes normas e procedimentos.
2.1. Salario de Admissdo
Todo funciondrio deve ser admitido preferencialmente
estabelecida para o seu cargo (O quadro de faixas salariais se encontra no Anexo
Il). Excepcionalmente, o saldrio de admiss3o pode ser estabelecido acima desse limite, em funcdo do
grau de qualificagdo e experiéncia exigidos do candidato ou por contingéncia de mercado. Esta
Excepcionalidade serd julgada pela comiss3o permanente de avaliacdo de funciondrios (CPAF).
2.2. Alteracgdes Salariais
O Sistema de Administragdo de Cargos e Saldrios prevé as
alteracdes salariais:

v Promog3o Vertical (promogdo para um cargo maior)

v Transferéncia para outro cargo

v Reclassificagdo do cargo

v" Negociagdo Coletiva

v Ajuste de Mercado

2.2.1. Salario apés o periodo de experiéncia

Nos casos, que o funciondrio tenha sido contratado com a condigdo de ter um resjuste (Promacdo
Horizontal), apés o periodo de experiéncia, 0 salario do funciondrio serd reajustado para o nivel
previamente acertado na contratacdo, exceto para os cargos de Ajudante Geral, Ajudante de
Descarga, Cargos de Confianga (Encarregados, Supervisores, Coordenadores e Gerentes)

Esta norma tera de ser registrada formalmente no contrato de experiéncia e abonada pela CPAF
(Comiss3o Permanente de Avali¢do de Funciondrios).

2.2.2. Promogdo vertical
Os aumentos por promogdo vertical sdo concedidos aos funciondrios qQue passam a OCupar Cargos

incluidos numa Classe superior 3 Classe atual do cargo, dentro da estrutura de cargos e saldrios.

A promog3o vertical esta vinculada 3 existéncia de vaga no quadro de funciondrios ou podera ocorrer
em fungdo da necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto.

0Os candidatos a uma promogdo vertical deverdo passar por um processo de avaliagdo interna, sendo
solicitada pela chefia imediata e conduzido pela drea de Recursos Humanos, tendo a aprovagao da
CPAF.

Sio duas as modalidades de promogdo vertical, sendo elas: “Promogdo Vertical na Mesma Carreira”
e “Promogao Vertical com mudanga de Carreira”.

com saldrio no inicio da faixa salarial

seguintes situacdes que poderdo gerar

2.2.2.1. Promogdo vertical na mesma carreira




O funciondrio s6 seré efetivado 30 dias apés a promogdo. Nesse periodo seré avaliada a adaptacdo
do funciondrio ao novo cargo. A promogao sers efetivada com a aprovagdo da Geréncia da area.
Caso o funciondrio ndo se adapte ao novo cargo, a Geréncia da area devera comunicar com
antecedéncia o fato a érea de Recursos Humanos. Se for possivel, o funciondrio podera retornar asua
area de origem ou ser transferido para uma fungdo compativel com seu perfil profissional.
Apds o periodo de 30 dias, se a avaliagdo for negativa, o funcionario voltara a exercer suas fungoes,
anteriores, normalmente, e recebera em seu contra cheque, a diferenga de salario, referente ao cargo,
pela fungao desempenhada no periodo de avaliagdo.

Quando aprovado, o saldrio é alterado para se enquadrar na Classe do n
de Classes e Saldrios — Anexo Il). Os aumentos decorrentes da promogdo vertical podem ser
concedidos em qualquer més do ano, desde que o funciondrio preencha os requisitos necessarios a
promogao.

Apds uma promogao vertical na mesma carreira especifica, devera ser observado um periodo minimo
de um ano, antes de nova promogio vertical, salvo que seja avaliado e autorizado pela CPAF.
Exemplo: Promogao Vertical de Operador de Maquina para Lider.

2.2.2.2. Promogdo vertical com mudanca de carreira

0 aumento por promogao vertical, nesses casos, seguird a mesma metodologia aplicada acima.
Exemplo: Motorista para Operador de Maquinas.

2.2.3. Transferéncia de cargo

Ocorre uma transferéncia quando o funcionério passa a ocupar um cargo em outra 4rea. Porexemplo,
um Assistente que é transferido da area industrial para a area administrativa.

Uma transferéncia geralmente nao significa que o funciondrio recebera um aumento de saldrio.

Se a transferéncia for para um cargo de uma classe superior 3 classe do cargo atual, serdo aplicadas
as mesmas regras definidas para os casos de promogdo vertical. Se a transferéncia for para um cargo
da mesma classe, e for necessario um aumento de salario para um melhor posicionamento do salario
do funcionario na faixa salarial, serao aplicadas as mesmas regras definidas paras os casos de

ovo cargo (Consulte Quadro

promogao horizontal.

2.2.4. Reclassificagao do cargo
Ocorre um reajuste salarial por reclassificagdo quando um cargo recebe atribuigdes adicionais, de

maior complexidade e responsabilidade e que exijam maior conhecimento do que as atribui¢des
atuais, justificando uma reclassificagdo do cargo para uma classe mais alta na estrutura de cargos.
Este caso obrigatoriamente sera avaliado pelo CPAF.
2.2.5. Negociagao coletiva
Sdo alteragdes salariais devido a negociagdes coletivas acordadas com o érgdo de representagao dos
funcionarios.
2.2.6. Ajustes de mercado
S3o alteragoes salariais com o objetivo de alinhar o saldrio do cargo com os padrées de mercado,
constatados por meio de pesquisa de remuneragao.
O ajuste de mercado pode ocorrer como consequéncia de um reajuste nas tabelas salariais para
alinhamento com o mercado ou apenas para alinhar os salarios de determinados cargos.
0 ajuste de mercado também pode ocorrer devido ao aumento do salario minimo.
Este caso obrigatoriamente sera avaliado pelo CPAF.
2.3. Criacdo de novos cargos




A criagdo de novos cargos serd avaliada pelo CPAF, que emitird parecer para criar o cargo e atualizar
a tabela de cargos.
Para se definir a faixa salarial do novo cargo, este deverd passar pelo processo de Avaliagdo e
Classificacdo, conduzida pela drea de Recursos Humanos, com base nas atribui¢es do novo cargo.
3. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE FUNCIONARIOS — CPAF
E responsavel por avaliar qualquer pedido de promogdo, e excepcionalidade, seja ela salarial ou
funcional. Também é responsével pela elaboragdo de normas para reger as contratagdes e avaliagoes.
A CPAF é composta obrigatoriamente por cinco membros, sendo eles:
v" 01 membro da diretoria (Matriz);
v 01 membro do RH (Local);
v 01 membro da area operacional (Supervisor Local);
v 01 membro da drea administrativa (Gerente Local);
v 01 membro da area de SESMT (Local);
4. AVALIACAO PARA PROMOGAO
Devera ser executada pelo RH, e avaliada segundo normas definidas pelo CPAF. A avaliagdo devera
ser aplicada a cada seis meses e abranger os seguintes aspectos:
v" Disciplina
Assiduidade
Pontualidade
Colaboragdo com a equipe, superiores e colegas de trabalho
Disponibilidade
Qualidade do trabalho realizado
Responsabilidade
Apresentagdo pessoal
Conhecimento da Fungdo
Desenvolvimento Técnico-Profissional
Entendimento e aceitagdao de mudangas
Comunicagdo
Organizagdo
Lideranca (para encarregados e acima)
Resolugdo de conflitos (para encarregados e acima)
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5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE UMA PROMOGAO

5.1. Solicitagao da Promogao (inicio do processo)

Devera o funciondrio solicitante redigir um requerimento solicitando a promog&o e nele anexar copias
dos documentos quando necessdrio e protocold-lo no RH. O RH entdo montard um processo de
promogao.

5.2. Aprovacao Preliminar pelo Superior do Solicitante

Deverd o funciondrio solicitante requerer de seu superior imediato Cl (Comunicado Interno) destinada
ao RH com a aprovagao da promogao.

5.3. Anélise pela Area de Recursos Humanos

Deverd o RH analisar o requerimento, assim como os documentos do funcionario e suas avaliagdes e
emitir parecer sobre o requerimento.
5.4. Andlise pela Diretoria (Matriz)

!



Dever 2 Diretoria analisar o processo e emitir parecer sobre a viabilidade orcamentaria da promogao.
5.5. Aprovacao da CPAF

Dever4 a CPAF analisar o processo e em reunido deferir ou ndo o pedido. A Unica instancia capaz de
indeferir o pedido de promog3o ser3 esta.

5.6. Efetivagdo da Promogdo

Apés apreciacio do processo pelo CPAF o mesmo serd encaminhado para a presidéncia para
abonacdo. Apds este procedimento a promogdo serd automaticamente efetivada a partir da data
retroativa do dia primeiro do més corrente.

6. BENEFICIOS

S30 as vantagens oferecidas pela empresa aos seus funcionarios, sejam elas financeiras ou ndo.

6.1. Auxilio Alimentacdo

Sera fornecida Cesta Bésica, através de Cartdo Alimentagdo, para este fim. O valor sera decidido em
negociagdo com 2 entidade representativa dos trabalhadores.

6.2. Biénio

A empresa concederé aos seus empregados que tenham ou venham a completar 02 (dois) anos de
efetiva prestacdo laboral, um adicional de 2% (dois por cento) sobre o salério vigente, conforme o
Anexo |l a titulo de biénio.

0 adicional referido no caput desta cldusula, serd acrescido de 2% (dois por cento) a cada novo biénio
de efetivo exercicio completado pelo empregado, limitando ao teto de 10% (dez por cento).

sers devido o biénio ao empregado que rescindindo o contrato de trabalho, por periodo inferior a 90
(noventa) dias, volte a prestar servicos na mesma empresa.

Observagdo:

A qualguer momento, poderdo ser criados novos cargos e salarios, de acordo com a necessidade para
o bom desempenho da prestagdo de servigos, sendo estes, analisados e aprovados pela CPAF.



