ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Unidade

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, qu
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, (
MT, Localizada na Av. Getulio Vargas, Sala 2, Bairro C
neste ato representado por seu Presidente, AD
654.152.211-15 aqui denominado SINDICATO, de

Gerais, de pleno e comum Acordo, na forma prevista

Cuiabda — MT

b entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
AL E GESSO — SINTRACIMENTO DE CUIABA E REGIAO
entro, Nobres MT, inscrito no CNPJ 36.926.384/0001-15
EMAR ANTONIO DA SILVA, portador do CPF de n°
hlidamente autorizados pelas respectivas Assembléias

no art. 7°, XXVI da CF/88 c/c o Art. 612, da Consolidagdo

das Leis do Trabalho, e de outro lado, a VOTORANTIM CIMENTOS Unidade de Cuiabad/MT, inscrita no

CNPJ/MF sob o n? 01.637.895/0184-22, localizada 1
Distrito de Aguacu, Cuiabd, representada neste ato p
portador do CPF n? 832.313.904-00, aqui denominad

mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

a Rod. MT 401, s/n2 - KM 14,4 — Zona Rural Bela Vista,
br seu Gerente de Fabrica, Sr. RIVO LUIS FERREIRA LIMA,

b EMPRESA, resolvem firmar o presente Acordo Coletivo,

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel ng ambito da (s) empresa (s) acordante (s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores na fabricagdo de cimentd

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios nominais vigentes em 30/09/2019

com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

sera aplicado a partir de 01/10/2019 o percentual unico

de 2,92% (dois virgula noventa e dois por cento) a tftulo de recomposigdo salarial, restando quitado todo e

qualquer percentual decorrente de residuo, seja §

30/09/2019, consoante os principios da livre negoci

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por

que titulo for; relativo ao periodo de 01/10/2018 a

1¢30 estabelecidos na legislagdo vigente.

este Acordo um piso salarial correspondente a

RS 1047,75 (hum mil e quarenta e sete reais e seterjta e cinco centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos desta garantia g

s aprendizes na forma da lei.




Paragrafo Segundo: O piso salarial sera pago proporgonalmente as horas trabalhadas, quando a jornada de

trabalho do empregado for inferior ao limite estabelekido em lei ou pelo presente Acordo.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES APOS D

As antecipagdes salariais concedidas ap6s 01 de Outupro de 2019

serdo compensadas na data-base seguinte.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da compensagao

transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, térm

expressamente sob esse titulo.

ATA-BASE

e na vigéncia do presente Acordo Coletivo,

sobredita os aumentos decorrentes de promogdo,

ino de aprendizagem e aumento real concedido

CLAUSULA QUINTA- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

Fica estabelecido, como verba a ser distribuida no Pr¢grama de Participagdo nos Resultados referente ao ano

de 2020, o valor correspondente a até 3,0 Salarios co

programa estabelecido para a unidade.

Paragrafo Primeiro:
calculado em fungdo do total de pontos obtidos

Participagdo nos Resultados.

hforme atingimento e superagdo das metas previstas no

O valor a ser pago para cadp empregado como Participagdo nos Resultados, sera

delo atingimento das metas definidas no Programa de

Paragrafo Segundo: Os critérios, indicadores e metag para apuragdo do PPR para o ano 2020 fardo parte de

respectivo Acordo sobre este Programa a ser firmadg

a participagdo do sindicato, conforme legislagdo esp

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Os empregados contemplados com o beneficio pre
percentual de 50% (Cinquenta por cento) sobre o\

concedido no respectivo més. Sendo a EMPRESA res

empregado.

Paragrafo Unico: A concessdo do beneficio de se
incorporara, por conseguinte, a remuneragdo do e
natal, férias, bem como ndo se constituird base de in

se configurard em rendimento de natureza tributav

entre empresa e comissdo eleita de em pregados, e com

bcifica sobre o tema.

visto nesta cldusula contribuirdo para o custeio com o
alor do prémio da apélice de seguro de vida em grupo,

bonsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo

ro de vida em grupo ndo terd natureza salarial, ndo se

g
n]pregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de

cidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS e ndo

| para o empregado.
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CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado periodo superior a 15 (quirjze) dias e inferior a 90 (noventa dias) dias, recebendo
auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a comiplementacéo do 13° salario referente ao periodo de
afastamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGCAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA complementara o saldrio do empregadd afastado, em gozo de beneficio previdenciario, a partir

do 16° (décimo sexto) até o 180° (centésimo octo ssimo) dia, mediante apresentagdo do laudo de pericia
médica fornecido pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.
Paragrafo Unico: Para ser elegivel a presente clausulh, o funciondrio deverd contar, com no minimo, 01 (Hum)

ano de servico prestados a EMPRESA.

CLAUSULA NONA- ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas serdo aceitos atestados fornecidos por médicos do Sindicato, Previdéncia Social e Clinicas
credenciadas pela EMPRESA através de convénios, fob apreciagdo e concordéncia do médico da EMPRESA.
O prazo para apresentagdo do atestado é de 03 digs uteis, contados do primeiro dia de falta, sob pena da

falta ndo ser abonada.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO DO SABA

Nos termos da Constituicdo Federal Art. 72., Incisg
jornada didria de trabalho em outro dia, conforme ¢
a) Extingdo completa de trabalhos aos sébados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados

sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02:00

DO

Xlll, as partes acordam a compensagdo do excesso de

s condigdes abaixo:

Lerdo compensadas no decurso da semana, de segunda a

(duas) horas diarias, de forma que através destes dias se

completem as 44:00 (quarenta e quatro) horas sempnais, respeitando os intervalos em Lei.

b) Extingdo parcial do trabalho aos sédbados:
As horas correspondentes a redugdo do trabalho
prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a

item anterior.

hos sabados serdo da mesma forma compensadas pela

exta-feira, observadas as condigBes basicas referidas no




Paragrafo Primeiro: Caso venha ocorrer a coincidéncta de Feriados com o dia do sabado ou qualquer outro

dia da semana, ficaro inalteradas as sisteméticas de ¢ ompensagdes contidas nositens Ae B desta clausula.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho poderé ser acrescida d¢ horas suplementares, segundo as normas legais, e no
caso de necessidade imperiosa, em periodo superior ¢ duas horas, mediante o acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) sobre o valor da hora normal de segunda g sabado.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de Horas-Extras drestadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).
Paragrafo Segundo: Os treinamentos e cursos realikados em sala de aula e em horario diverso a jornada
normal de trabalho, n3o serdo considerados como hofa extra, n3o cabendo, portanto, nenhuma remuneragao

a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A partir de outubro/19, fica instituido regime de conjpensagdo de horas de trabalho denominado “Banco de
Horas“, cuja finalidade na antecipagdo de horas del trabalho do funcionério ou liberagdo de horario para

reposigdo com trabalho oportunamente, conforme ncessidades produtivas da EMPRESA, sendo regido pelas

seguintes condigdes:

a) O esquema de compensagéo sera feito considerdndo-se sempre 1 hora de folga para cada 1 hora extra

trabalhada.

b) As horas extras diarias (de segunda-feira a sabadlo), serdo creditadas para o colaborador no “Banco de

Horas” a seu favor;

c) Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao| trabalho que forem negociadas entre o empregado e

EMPRESA serdo debitados no “Banco de Horas”;

d) As Horas-Extras ocorridas em dias de domingo, feriados e folgas (turnos ininterruptos), serdo pagas ao
colaborador automaticamente até o més subsequgnte ao que ocorrerem, com 0 adicional previsto neste

Acordo, deixando assim de fazer parte do Banco de Horas.

e) No caso de empregado em débito com o Banco He Horas, todas as horas extras realizadas por este irdo

para o banco de horas até a liquidagdo do débito.




f) Caso, no final do periodo de vigéncia do Banco aind$ exista algum crédito, este sera pago com o adicional
de 50%. Caso haja saldo devedor no qual o mesmo ultfapasse 16 horas, o saldo devedor seré descontado

em sua totalidade na folha de pagamento do més subgequente.

g) No caso de pedido de demisséo ou desligamento pfr justa causa as horas negativas serdo descontadas

das verbas rescisorias.
g) O fechamento do Banco de Horas serd anual, em 1§ de setembro.

h) Sera observado para apuragdo e langamento das horas extras no Banco de Horas, o0 mesmo periodo de

apuracdo do cartdo de ponto, para processamento dq folha de pagamento.

i) O periodo de vigéncia do Banco de Horas seré de urh ano. N3o havendo manifestagdo contrdria, o banco de

horas sera renovado por mais um ano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- TRANSPORTE D EMPREGADOS

A EMPRESA poderd, visando o bem-estar dos empregados, pelo periodo que entender necessario, fornecer
transporte fretado para seus empregados, conforme ltinerério e horarios previamente definidos pela mesma,
n3o sendo considerado o tempo de deslocamento como jornada de trabalho (“Horas In Itinere”) e nem como
salario “in natura”.
Paragrafo Primeiro: Caso o transporte ndo conterhple todas as jornadas de trabalho da unidade ou o
empregado tenha, também, que utilizar de conduckio publica ou outro meio para seu transporte até sua
residéncia e vice e versa, podera optar pelo recejimento do Vale Transporte nos termos da Legislagdo
especifica.
Paragrafo Segundo: Optando o empregado por aguprdar o horério do transporte fretado, diferente de sua
jornada de trabalho para seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, o tempo de espera ndo sera
considerado como horas a disposi¢do da EMPRESAJ ndo obrigando est4 a qualquer tipo de pagamento ou
compensacdo ao empregado.
Paragrafo Terceiro: Como forma de compensacdo pelo estabelecido no caput as partes acordam que ndo
havera desconto do empregado de nenhum valor r¢ferente ao uso do dénibus fretado, ndo se configurando
tal beneficio como salario in natura, sendo devido agenas a participagdo dos empregados nos custos do vale-

transporte, quando e se houver o uso de transporte bublico, conforme estabelecido na legislagao vigente




CLAUSULA DECIMA QUARTA — REGISTRO E APURAGCAO DE PONTO

Segundo os principios contidos no inciso XXVI, do :
reconhecimento das Convengde
Portaria n2 373, de 25/02/2011 do Ministério do Tralj
a) Para os empregados cujos cargos estejam sujeit
controle de ponto se dard no periodo compreendid
imediatamente subseqiiente, sendo o pagamento ou
deste ultimo més.
b) Podera a EMPRESA optar por liberar o empregado

e/ou refeigdes sendo que este horario podera ser fle

rtigo 792, da Constituicdo Federal, que versa sobre o

s e Acordos Coletivos de Trabalho, e ainda o preceituado no artigo 22, da

alho e Emprego, as partes resolvem:

ds ao controle de horério de trabalho, a apuragdo do

o entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més

o desconto de horas incluidos na folha de pagamento

das marcacdes dos intervalos praticados para descanso

Livel dentro da jornada de trabalho.

c) Caso o empregado opte por fazer suas refeicdes ngs restaurantes da empresa fica estabelecido o intervalo

de até 5 minutos antes do inicio da jornada para mardagdo de ponto, e até 5 minutos apds término da jornada
de trabalho e que n3o serdo considerados como hotas extras para fins de recebimento ou prorrogagao de
horario para futuras compensagdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA—- CARTAO ALIMENTAGAO

Sera colocado a disposicdo dos trabalhadores abrapgidos pelo presente Acordo, através do Programa de

Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lej N2 6.321, de 14 de abril de 1.976, uma Cesta Alimentar
Mensal creditada em cartdo alimentag&o, no valor|de R$ 337,20 (Trezentos e trinta e sete reais e vinte

centavos).
Paragrafo Primeiro: Os empregados contemplados dom o beneficio previsto nesta cldusula contribuirdo para
o custeio com o percentual em escalonamento de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio

concedido no respectivo més. Sendo a EMPRESA res honsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo

empregado.

Faixa Salarial % do desconto sobre o valor:
Até 3 Saldrios Minimos 5%

De 3SM a 55M = 8%,

De 55M a 7SM = 10%

De 7SM a 10SM = 15%

Acima de 10SM = 20%




Paragrafo Segundo: A concessédo do beneficio ndo terd natureza salarial, ndo se incorporard, por conseguinte,

a remuneracgdo do empregado para quaisquer efeitod, inclusive gratificagdo de natal, férias, bem como nao

se constituira base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurard em

rendimento de natureza tributével para o empregadd, conforme preceitua o Decreto n2 5, de 14.01.91, que

aprovou o Regulamento da Lei n® 6.321, de 14.04.7d, no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,

aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — WTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS NO SAUARIO

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os degcontos no salario do empregado, desde que originarios

de convénios com farmdcias, supermercados, otikas, comércio em geral, assim como 0s descontos

decorrentes de danos causados por dolo pelo empregado, seguros, alimentac3o, ticket refeicdo, transporte,

cesta basica, aluguéis de imdveis, associagdes recrpativas, contribuicdes para cooperativas de crédito e

fundacdes de previdéncias privadas, planos de satide| empréstimos pessoais, em consignagdo com entidades

financeiras e outros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA— ADIANTAMENTO § REEMBOLSO DE DESPESAS

No caso de prestagdo de servigos externos solicftados pela EMPRESA acordante, esta arcard com o

adiantamento ou o reembolso de despesas efetuadage devidamente comprovadas pelo empregado, Segundo

as normas internas de procedimento acerca da matéia.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento ou reembolso
e paragrafos, da CLT.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado receba adid
este terd um prazo de 02 dias Uteis para o acerto dg

EMPRESA podera descontar em folha de pagamentoj

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TURNOS ININTER

Fica acordado que em razdo de suas necessidades de
trabalho em turnos ininterruptos na escala de trabal
de folga, ou outra que venha atender suas necessid3
As jornadas sdo fixas ndo havendo revezamento dos
Paragrafo Primeiro: Haverd escala de revezamento

folgador revezara entre os turnos de trabalho confo

He despesas ndo se enquadra na hipdtese do artigo 457

ntamento de valores para o pagamento das despesas,
contas, apds o retorno da viagem. Ndo acontecendo a

o valor adiantado ao empregado.

RUPTOS

produgdo a EMPRESA podera adotar a jornada anual de

ho 6 x 2 (seis por dois), seis dias de trabalho por dois dias
des desde que respeitada a legislagdo trabalhista.
empregados nos turnos desta escala.

para o empregado que trabalhar como “FOLGADOR”. O

me cada folga de cada turno, sendo que os empregados
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enquadrados nesta condigdo de
de revezamento” na base do percentual de 7% (sete j

pagamento servird como compensagdo das horas labg

Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro: Poderdo ocorrer alteragdes nas ¢

deixar de trabalhar em revezamento e venha se ativa

questdes de ordem econdmica, técnica, operaciongl,

ocorréncia, o trabalhador envolvido se ativara na jg

quarenta e quatro (44) horas, sem que venha sign

deixando de receber o Adicional de Turno de revezan

Paragrafo Quarto: Ao término da vigéncia do Aco

presente clausula seré renovada por mais um ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

0 inicio das férias ndo podera coincidir com sabados

Paragrafo Unico: O inicio das férias para empregado

“folgador” fardo jus ap recebimento de um “Adicional de turno ininterrupto

or cento) a ser aplicado sobre o salario nominal e cujo

radas além da sexta hora de trabalho.

Para efeito do calculo do valor sgario/hora, sera considerado o divisor de 220 horas.

bndicdes da jornada de trabalho, em razdo do Folgador
em expedientes normais ndao revezados, motivado por
social ou outro motivo ponderado. Havendo esta
rnada semanal normal de trabalho correspondente a
Ificar qualquer acréscimo de natureza remuneratéria,

hento.

rdo Coletivo, ndo havendo manifestacdo contraria, a

domingos e feriados ou dias ja compensados.

Lk em Turnos de revezamento, ndo devera coincidir com

a folga. Isso ocorrendo, esse dia sera compensado n¢ primeiro dia util apds o término das férias.

CLAUSULA VIGESIMA- LICENCA PATERNIDADE

0 empregado podera deixar de comparecer ao serv

de nascimento de filho, no decorrer da primeira sem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDA

¢o, sem prejuizo do saldrio, por 5 (cinco) dias, em caso

ana.

DE DO ACORDO

A EMPRESA a seu critério podera definir pela ndo aplicagdo do presente Acordo coletivo para seus

empregados enquadrados no sistema “HAY-GS34” em diante, neste caso, podendo os mesmos fazerem jus a

aplicagdo de critérios de reajuste e/ou pagamento p

or ela definidos.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANGA

Sera fornecido gratuitamente equipamentos de protefdo individual e de seguranca, quando exigidos por lei
ou pelas empresas de prestagdo de servigos.
Paragrafo Unico: Sendo fornecido pela EMPRESA, p equipamento de prote¢do individual sera de uso
obrigatério e o empregado se responsabilizara:
a) Por estragos, danos ou extravios, quando dolosos, ¢§abendo indenizagdo a EMPRESA nestes casos.

b) Pela devolugdo, quando a extingdo ou da rescisdo dp contrato de trabalho, ou quando ndo mais necessario

for a utilizagdo do equipamento de protegdo individu
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL LABORAL

A Empresa se compromete a intermediar o desconto fla "contribui¢do negocial laboral" do salario nominal, ja

reajustado de todos os empregados abrangidos peld Acordo Coletivo vigente no periodo de 01/10/2019 a

30/09/2020.

Paragrafo Primeiro: O valor do desconto serd de 12%a.a. (doze por cento ao ano) para todos os empregados
nio sindicalizados, descontados 1% a.m. (Um por cgnto ao més) a partir de outubro/19, sendo o desconto

realizado apds aprovagdo da assembleia geral do Acprdo Coletivo. O desconto mensal de cada parcela sera

limitado a RS 60,00.

Paragrafo Segundo: - Finalidade: Esta verba seré aplicada na assisténcia juridica do sindicato, de Acordo com

a determinagdo da diretoria.

Paragrafo terceiro: - Depdsito: A empresa se responsabilizard em depositar esta importancia na conta
corrente bancaria do Sindicato, até o Quinto dia uti do més subsequente ao desconto, bem como fornecer

ao Sindicato a relagdo nominal com o respectivo recfbo de depdsito.

Paragrafo quarto: - Desconto: O desconto da referidh contribuicdo negocial (12% ao ano) subordina-se a nao
oposigdo do empregado, manifestada, por escrita efassinada pelo préprio interessado, no prazo de 10 (dez)
dias corridos da data da assembleia de aprovagéo dp Acordo Coletivo. A carta deverd ser individual enviada
via correio com AR para o enderego, Av. Getulio Vargas, sala 02, anexo ao cartério do 1 12 oficio, centro, CEP:

78460-000, Nobres-MT




Paragrafo quinto: Os admitidos durante a vigéncia dq
submetidos ao desconto em questdo, fazendo jus a m

dos demais trabalhadores, a contar da data de admisg

Paragrafo sexto: Caberd exclusivamente ao SINDICAT
ou qualquer 6rgdo publico ou autoridade, a toda e qui
judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objetd
eximido de qualquer responsabilidade. Cabera tamb
oposi¢do, cabendo a entidade sindical a responsabil

ressarcimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENT(
A empresa descontard os valores das mensalidadeg
sindicato, e recolherd até o quinto dia util posterior a

Paragrafo Gnico: A empresa depositaré esta importar

presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo também
anifestacdo de oposigdo ao desconto no mesmo prazo

ao.

O PROFISSIONAL, responder perante aos empregados
blquer reclamag3o, intimagdo, notificagdo ou demanda

desta clausula e seus paragrafos, ficando a Empresa
bm ao Sindicato a andlise e deferimento das cartas de

dade sobre eventuais questionamentos e pedidos de

) DAS MENSALIDADES SINDICAIS
sindicais, desde que autorizada pelos associados do
b pagamento da folha.

cia, na conta bancdria do Sindicato, fornecendo relagdo

nominal dos respectivos valores descontados, desde ue autorizada pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a (1) urp piso salarial, a ser pago pela parte que descumprir

qualquer cldusula do presente Acordo, que contenha

obrigacdo de fazer em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Empresa e Sindicato reconhecem a eficacia juridica
Trabalhistas podendo, a critério da empresa, firmar d
de trabalho do empregado, perante o sindicato profis

periodo ali citado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHADOR
Considerando o disposto no artigo 79, inciso XXVI da
das Leis do Trabalho as partes estabelecem que os e

serdo abrangidos pelos beneficios do presente Acord

e social do Termo de Quitagdo Anual de Obrigag¢des
referido termo durante a vigéncia ou ndo do contrato

kional, dando quitacdo total aos direitos trabalhistas do

FM REGIME INTERMITENTE
Constituicdo Federal e no Art. 611-A da Consolidagao
mpregados contratados com contrato de intermitente

b Coletivo de Trabalho, sendo facultativo a empresa a

concessdo ou ndo de outros beneficios ndo previstos no instrumento, tais como assisténcia médica,

previdéncia privada, entre outros.

\\( // f




CLAUSULA VIGESIMA NONA — EMPREGADOS HIF ERSUFICIENTES

As partes reconhecem como hipersuficientes 0s empregados com formagdo académica de nivel superior e
salario mensal superior a duas vezes o limite méximol dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo em 2019 equivalente a RS 11.678,90 (Onze mil p seiscentos e setenta e oito reais e noventa centavos),
sendo facultativo 3 Empresa e estes empregados firmar, através de contratos individuais de trabalho,
condigdes de trabalho especificas, tais como isencio de controle de jornada, formas de remuneragado,

premiagdo e/ou reconhecimento, entre outros.

CLAUSULA TRIGESIMA: ATA DE POSSE

O Sindicato se compromete a disponibilizar a EmpreI a copia da Ata da ultima elei¢do sindical e posse, bem
como comunicar a Empresa caso haja alteragdo no r erido documento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO NO SINDICATO LABORAL

No caso de dispensa do empregado fica convencionado o prazo de 10 dias a contar da data da dispensa para
o pagamento das verbas rescisorias, ressalvados os dasos de impossibilidade de cumprimento pela empresa,
por motivo de forga maior e de vencimento do prazo ¢m dia em que ndo seja feita homologacgdo pelo sindicato

dos trabalhadores, antecipando-se para o dia Gtil img¢diatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: As rescisdes de contrato de trabdlho de empregados associados e contribuintes com mais
de um ano na Votorantim Cimentos S.A — Unidade §uiaba serdo homologadas junto ao sindicato laboral da
categoria, em dias previamente definidos pela entiddde sindical, salvo manifestagdo em contrario, escrita, do
trabalhador. Na homologagdo a Votorantim Cimengos S.A — Unidade Cuiabé se obriga a apresentar toda a
documentaco necesséria para a efetivagdo da mesrpa.

Paragrafo Segundo: Pelo ndo comparecimento do efnpregado para receber e dar quitagdo em data marcada
sera dada certiddo de comparecimento da empresd, pelo sindicato, isentando-a de quaisquer penalidades

previstas na Lei n? 7.855 / 89 e neste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que a empresa comprove a

°

formalidade da comunicagdo ao empregado demitid
Paragrafo Terceiro: O sindicato, desde que ndo aten Hidas todas as formalidades necessarias, podera recusar-
se 3 homologacdo das rescisdes. No caso de recusa ira formalizar a mesma a empresa.

Paragrafo Quarto: Ao empregado dispensado seré fornecido, no ato da homologag&o, toda documentagdo

prevista em lei bem como Carta de Referéncia relatiya ao periodo trabalhado na empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LIBERAGAO OS EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa concedera licenga remunerada aos diriggntes sindicais para participagdo em cursos, palestras,
simpdsios, congressos e encontros, até o méaximo dd 10 (dias) dias por semestre, a exce¢do dos finais de
semana, considerando este prazo para toda a diretorige ndo para cada dirigente individualmente, obrigando-
se a entidade sindical a informar o afastamento a empresa com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
e mediante o prévio alinhamento com o gestor.
Paragrafo unico: Por ocasido de reunides de Negodiacio Coletiva na data-base que ocorrerem fora da
empresa, bem como, por ocasido da prestagdo de ashisténcia na homologacgdo da rescisdo do contrato de
trabalho, os Diretores Titulares ou Suplentes em exdrcicio, e ndo afastados de suas fungbes da empresa,
poderdo ausentar-se do servigo, para o exercicio do akima previsto, mediante convocagdo, sem prejuizo de
seus salarios, e essas auséncias n3o serdo computada$ para efeito de férias, devendo o Sindicato solicitar o

empregado com 03 (trés) dias de antecedéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACORDO

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivolde Trabalho pelo periodo de 01 ano, ou seja, de 01 de
outubro de 2019 a 30 de Setembro de 2020.
Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que serd mantidh a aplicabilidade de todas as cliusulas existentes do
Acordo Coletivo 2019/2020, enquanto as partes, Empresa e Sindicato, estiverem negociando o Acordo
Coletivo 2020/2021.
Paragrafo Segundo: O término do processo negocial seldara pela assinatura do Acordo Coletivo ou
mediante comunicagdo formal e prévia - minimo de 15dias uteis - por qualquer uma das partes. A
comunicagdo previa acima ndo implica em concordancih de ambas as partes para ingresso de dissidio
coletivo.
Parégrafo Terceiro: O previsto no paragrafo primeiro n§io se aplica ao desconto da contribuigdo assistencial.
Pardgrafo Quarto: As cldusulas, condi¢des e vantageps ora pactuadas vigorardo pelo prazo previsto no
presente Acordo, ndo se transformando em beneficio cdntratual ou direito adquirido, de forma que somente

poderdo ser renovadas mediante nova negociagao colefiva.

—_
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DA SOLUGAO DE CONFLITOS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qu

coletiva.

aisquer divergéncias na aplicagdo do presente avenca

Paragrafo unico: Fica esclarecido, a titulo de cautela, §ue o presente Acordo coletivo é firmado com base no

disposto no artigo 7, XXVI da Constituigdo Federal c/c 3

concessdes reciprocas, pautadas na Teoria do Conglob
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- PRORROGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou rd

subordinado ds normas estabelecidas no artigo 615 dal

Por estarem justas e acertadas, e para que produza

rtigo 611 da CLT, sendo suas cldusulas decorrentes de

pmento, ndo existindo prejuizos as partes.

REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

vogacdo total ou parcial do presente Acordo ficara

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

0s seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes

convenentes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, comprometendo-se a junta-lo nos autos do

processo administrativo, perante a Subdelegacia Regio

respectivo registro.

/)

RIVO LUIS FERREIRA LIMA
CPF: 832.313.904-00

Gerente Fabrica Cuiaba
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nal do Trabalho em Cuiabd, para que seja procedido o

Cuiaba, 04 de Novembro de 2019.

!
ADEMAR ANTONIO D&\ SILVA
CPF: 654.152.211-15

Presidente do Sindicato




