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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMIENTO.
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/MT
DESDE DE 15/05/1991 ]

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO CAL E
GESSO DE CUIABA E REGIAO/MT - SINTRACIMENTO. CNPJ: 36.926.384/0001-15,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ADEMAR ANTONIO DA SILVA,
CPF: 654.152.211-15 - SSP/MT.

E

USICAL INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL LTDA, CNPJ: 03.201.462/0001-65,
neste ato representado por seu Administrador, Sr. LUCIO MAURO ANTONIACOMI,
CPF: 871.917.761-53.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de Maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante,
abrangera a categoria de TRABALHADORES NA FABRICACAO DE CAL, DE
NOBRES/MT, com abrangéncia territorial em Nobres/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01 de Maio de 2019 fica estipulado o seguinte piso salarial:

R$ 1.211,60 (Hum mil duzentos e onze reais e sessenta centavos), para os cargos

qualificados.

v Estido excluidos desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa acordante reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01/05/2019,
aplicando sobre os salarios vigentes em 30/04/2019, um percentual unico de 4,0 %
(Quatro virgula zero) por cento, a titulo de recomposigao salarial, restando quitado
todo e qualquer percentual decorrente relativo ao periodo de 01 de Maio de 2018 a 30
de Abril de 2019, consoantes os principios da livre negociagao estabelecidos na

legislagéo vigente.

SEDE - Av. Getulio Vargas, Sala Il angxo ao Carm(( io, Centro, Nobres/MT - Cep: 78460-
000. E-mail: SINDICATONBS@ OUTILOOK.COM , Tel<'65 3376 — 1952 Cel: 65 9 9993 6118.
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SULA SEXTA — FORMA DE PAGAMENTO
A empresa efetuara o pagamento do salario até o0 5° (quinto) dia de cada més
trabalhado, sendo certo que, quando o dia 05 recair no sabado, o pagamento sera

antecipado para o primeiro dia Util anterior.
§ Unico: quando o dia 05 recair aos domingos e feriados, o pagamento seré no 1°

(primeiro) dia util posterior.
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

Paragrafo Primeiro — 50% (cinqtienta) por cento, para as 2(duas) primeiras no dia.
Paragrafo Segundo —70% (setenta) por cento, nos casos em que o empregado venha

a trabalhar por forga de determinagéo da empresa em periodo superior ao permitido

por lei nos moldes do artigo 61 da CLT,
Paragrafo Terceiro -100% (cem por cento) prestadas aos domingos, feriados e dias

de folga de turno de revezamento.
CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTAGCAO

L

A empresa fornecera mensalmente, a partir de 1° de Maio de 2019, através do
Programa de Alimentag@o do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei N° 6.321, de 14 de

abril de 1.976,
Cartio Alimentagdo, no valor de R$ 375,00 (Trezentos e Setenta e Cinco reais).
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta
clausula contribuirdo para o custeio com o percentual de 20% (por cento) do valor da
cesta em escalonamento, ficando a empresa autorizada a descontar mensalmente em

folha de pagamento.

Scanned with CamScanner



ac o--denata! férias, bem como n3o se const
ol ‘previdenciaria ou do FGTS e néo se configurara em ren:
natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n® 5
que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.76, no Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Empmo ¢
- MTE. E |
I CLAUSULA NONA - CONVENIOS COM FARMACIA e

| A empresa garantira a seus funcionarios e dependentes, convénio com Farmacias e :
Drogarias para aquisi¢do de medicamentos com desconto em folha de pagamento e |
ainda um limite de R$ 87,00 (Oitenta e Sete) reais, para cada funcionario comprar
medicamentos com receita médica sem desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

Afmpresa a segurara todos os empregados, a op¢ao pelo plano de saude UNIMED
FACIL.

Paragrafo Unico: A empresa participara com R$ 87,00 (Oitenta e Sete) reais, do
custo da mensalidade do titular. (Interesse dos trabalhadores).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE SALARIO

A empresa complementara pelo periodo de 06(Seis) meses, o salario da fungdo do
empregado que contando com mais de 12 (doze) meses de servigos prestados a
empresa, estiver afastado, por motivo de enfermidade ou acidente de trabalho, em
gozo deste beneficio pelo INSS.

§ Primeiro: Na@o sendo conhecido o valor basico da previdéncia social, o complemento
se fara no valor integral do salario nominal, deduzidos os descontos ocorridos no
periodo.

§ Segundo: O complemento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o
pagamento dos demais empregados na ativa.

§ Terceiro: A complementacao abrange inclusive o 13° (Décimo terceiro) salario.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL ‘

Ocorrendo a morte do empregado, a Empresa assumira as despesas do funeral, até
um padréo basico estabelecido pelo servigo funerario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DE SEGURO DE VIDA

A Empresa assegurara aos seus funcionarios seguro de vida e acidente pessoais e
subsidiara 50% (cinquenta por cento) dos prémios de Seguro de Vida e Acidente
Pessoais de seus empregados, sendo a parcela remanescente descontada em folha
i e, o

. Getdlio Vargas, Sala Il anexo ao Cartdrio 12 Oficio, Centro, Nol
: SINDICATONBS@OUTLOOK.COM , Tel.: 65 3376 — 1952 Ce|
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DECIMA QUARTA — APOSENTADORIA

cio da aposentadoria deferido pela Previdéncia Social, quando doseu
desligamento da empresa, tera garantida a quitagdo das verbas rescisérias de acordo
mas mesmos critérios aplicados ao empregado dispensado sem justa causa.

§ Unico: Para ser elegivel a aplicagio da presente clausula, o empregado devera
contar com no minimo 08 (oito) anos de servigos prestados a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que a atividade normal de trabalho para os empregados de' hqrério
administrativo obedecera a jornada de 44 horas semanais, trabalhadas diariamente
das 7:00 as 16:00 com intervalo de 1:00 hora para refei¢do e descanso.

Paragrafo Primeiro: Jornada de trabalho, para o pessoal lotado na ENSACADEIRA
DE CAL e EXPEDICAO, sera obedecido o seguinte horario: Turno “A” das 7h00min

(sete horas) as 16h00min. Turno
“B” das 22h00min (vinte e duas horas), as 06h00min. Turno “C” Folga e retorna no dia

seguinte das

7h00min (sete horas) as 16h00min.

A- Todos os turnos teréo intervalo para refeicéo e descanso.

B- A Jornada de trabalho mensal quando negativa NAO devera ser creditado no Banco

de Horas.
Paragrafo Segundo: para os funcionarios lotados no Forno, Hidratagéo, Secador de

Serragem. Sera obedecida & carga horaria de 40h00min horas semanais em turnos de
revezamentos conforme tabela exposta nos quadro de avisos da Fabrica Usical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS

O Inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-4 preferencialmente, no Primeiro dia
util da semana, exceto em relagdo aos horérios de turno de revezamento, cujo inicio
n&o podera coincidir com o dia de repouso. O empregado devera receber a
comunicag&o 30 (trinta) dias antes, e 0 pagamento efetuado nas condi¢des do Art.
145, § Unico da CLT.

Paragrafo Unico: Abono de férias quando do pagamento ao trabalhador do abono
constitucional de férias,

Este sera pago na razio de 1/3 (um tergo) do salario nominal do empregado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE
O empregado, por ocasigo do nascimento do seu filho, podera ausentar-se do trabalho

K por 05 (c_:inoo) dias consecutivos, nos dias subsequentes ao nascimento da crianca
% sem prejuizo de sua remuneragéo. :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PARA CASAMENTO

‘A empresa concedera licenca remunerada de 05 (Cin v
~ por ocasido do seu casamento, desde que o mesr(no ::rl\g:::lﬁeaiz %a;:a?tzﬁepnr:grl
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do evento matrim
rgas, Sala Il anexo ao Cartdrio 12 Oficio, Centro, Nobres/MT - Cep: 78
TONBS@OUTLOOK.COM , Tel.: 65 3376 — 1952 Cel:
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alge eaml'sé','e'rea'lizaré substituigao de 06(seis) em 06(s sis) me
com as condicdes do uniforme. 01 (um) par de botinas, eTrooaw
) Meses. (De acordo com as condi¢des de uso do EPI e desgastes).

= ‘Paragrafo Unico — o funcionario com mais de 1 (um) ano de casa, também faz jus ao
~ beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

"J-
=

A empresa concedera licen¢a remunerada aos dirigentes sindicais lotado nesta
empresa para participagdo em cursos, palestras, simpdsios, congressos, e encontros,

Obrigando-se a entidade sindical a informar o afastamento a empresa com |
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Dirigentes titulares ou suplentes em exercicio, e ndo afastado de
suas funcbes da empresa, poderio ausentar-se do servico mediante convocagéo do
sindicato, sem prejuizo de seus salarios, para participarem de negociagao coletiva
com diretores da entidade devendo o Sindicato solicitar o empregado com 05 (cinco)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontara dos trabalhadores os valores das contribuigdes sociais, desde
que autorizado expressamente pelo sindicalizado do sindicato, e recolhera até o
terceiro dia posterior ao pagamento da folha por parte da empresa, enviando listagem
dos contribuintes e dos valores pagos para conferéncia e quitagao junto a tesouraria
do sindicato.

Paragrafo Unico: A Empresa depositara esta importancia, na conta bancaria do
sindicato, fornecendo relagso nominal dos respectivos valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A empresa se compromete a intermediar o desconto da “Contribuicio NEGOCIAL
LABORAL" do salario nominal, ja reajustado de todos os empregados abrangidos pelo
Acordo Coletivo vigente no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020.

Paréagrafo Primeiro: O valor do desconto sera de 12% (doze por cento) ao ano para
todos os empregados sindicalizados ou nao, descontados de 01% (um por cento)
mensalmente a partir da aprovagéo da assembleia geral do Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: - Finalidade: Esta verba seré aplicada na assisténcia juridica do
~ sindicato, de acordo com a determinagéo da diretoria,
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e bsequente ao desoonm bem como fornece ao Smdicato a relat;ﬁo nominaf@m G_
~ respectivo recibo de depdsito.
Paragrafo Quarto: - OPOSIGAO: Os empregados que ndo concordarem com o | i
desconto da contribuicdo negocial laboral, poderdo se opor ao desconto e
recolhimento da mesma, através de declaragéo individual, firmada de préprio punho,
que devera ser protocolada pessoalmente pelo (a) empregado (a), na sede do
Sindicato no prazo de 10 dias corridos contados da assinatura do Acordo Coletivo de

Trabalho. Para efeito da oposigdo constante do presente paragrafo ndo sera aceito
qualquer outra forma (e-mail, fax, correspondéncia, protocolo por terceiros) senéo a

prevista na presente cldusula (protocolo pessoal na sede do SINTRACIMENTO/MT),
sito & Avenida Getlio Vargas, Sala 02 S/N, anexo ao Cartério do 1° Oficio no Bairro
Centro, NOBRES/MT, das 14h00min as 18h00min horas, de Segunda a sexta-feira.

Paragrafo Quinto: Os admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdo também submetidos ao desconto em questdo, fazendo jus a
manifestacéo de oposicéo ao desconto no prazo de trinta (30) dias a contar da data de
admissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSUNTOS SINDICAIS

Fica estabelecido que toda controvérsia ou assunto que vier a surgir entre qualquer
trabalhador, sindicalizado ou ndo, em relagcao ao sindicato ou pertinente ao presente
Acordo, o proprio trabalhador, sem a interven¢ao da empresa, buscara resolver a
pendéncia junto a diretoria sindical, na sede da Entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HOMOLOGAGAO

No caso de dispensa do empregado fica convencionado o prazo de 10 dias a contar
da data da dispensa para o pagamento das verbas rescisorias, ressalvados os casos
de impossibilidade de cumprimento pela empresa, por motivo de forga maior e de
vencimento do prazo em dia em que nédo seja feita homologagéo pelo sindicato dos
trabalhadores, antecipando-se para o dia Gtil imediatamente anterior.

SEDE - Av. Gettlio Vargas, Sala Il anexo ao Cartério 12 Oficio, Centro, Nobres/MT - Cep:
000. E-mail: SINDICATONBS@OUTLOOK.COM , Tel.: 65 3376 — 1952 Cel: 36
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ato la 'a categoria, em dias previamente definidos
salvo manifestagao em contrario, escrita do trabalhador. Nalm 10l
se obriga a apresentar toda a documentagao necessaria para a e

‘Paragrafo segundo - Pelo ndo comparecimento do empre_gado para receber e dar
quitagéo er:?ata marcada sera dada certiddo de comparecimento oda empresa, pelo
sindicato, isentando-a de quaisquer penalidades previstas na Lei n 7.8_55 / 89 e neste
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que a empresa comprove a formalidade da
comunicagao ao empregado demitido.

Paragrafo terceiro — O sindicato, desde que ndo atendidas todas as formalidades

necessarias, podera recusar-se 4 homologagao das rescisées. No caso de recusa ira
formalizar a mesma & empresa.

Paragrafo quarto - Ao empregado dispensado sera fornecido, no ato da

homologagéo, toda documentagao prevista em lei bem como Carta de Referéncia
relativa ao periodo trabalhado na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem a JUSTICA DO TRABALHO como sendo o foro competente para
dirimir, esclarecer e julgar as controveérsias que possam advir da aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho. Assim, justos e contratados, as partes assinam o

Presente acordo, em 02(duas) vias de igual teor e forma, para fins de registro no
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO ENTRE PARTES

As partes se comprometem a cumprir e fazer a cumprir o

presente Acordo em todos
seus termos e condicées durante o prazo de sua vigéncia

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS

; Fica estipulada uma muita de 02 (dois) pisos,

por descumprimento de cada uma das
clausulas do presente acordo que revertera e

m favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Independente do Pagamento da multa prevista no caput desta
clausula, a empresa nao esta isenta d

R 0 cumprimento das clausulas, at
ludiciais interpostas pelo Sindicato, ravés de ages

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa permitira a fixacao d . g
B Trabaihado ¢80 de 01 (um) quadro de avisos do Sindicato dos

res, para que este faca divulgagéo de assuntos de interesse da categoria,

Centro, Nobres/MT

1, Tel.: 65 3376 - 1952 Cel; 65
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Ficaa empresa AUTORIZADA, a INTERMEDIAR desconto em folha de paga
dos empregados, sindicalizados ao sindicato. Um valor ndo superior a 15% (quirl'za
cento) do seu salario base, mediante utilizagdo do CARTAO CONVENIO CROSCARD,
utilizadas pelos mesmos em farmacias, meédicos, dentistas, laboratérios,
supermercados e outros. As faturas desses cartdes serdo encaminhadas até o dia 20
(Vinte) de cada més, ficando a empresa, responsavel em repassar as importancias
devidas pelos seus empregados, ao Sindicato Laboral, até o 5° dia util do més.

N o
te ool

Nobres — 12 de Julho de 2019 1
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