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Paragrafo Sexto - No caso de prestagdo do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento e
turno normalmente durante o més, os trabalhadores receberao o “Adicional de turno ininterrupto
de revezamento” proporcionalmente aos dias trabalhados apenas no turno ininterrupto de
revezamento;

Paragrafo Sétimo - O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos empregados admitidos
posteriormente ao seu estabelecimento e sujeitos ao turno ininterrupto de revezamento, os quais
serdo notificados da sua existéncia, por ocasido da respectiva admissao.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido que, sob nenhuma hipétese, o tempo gasto pelo empregado
durante o percurso residéncia-trabalho, alojamento-trabalho e vice-versa (horas in itinere), néo
sera computado, para quaisquer efeitos, como jornada de trabalho e para pagamento de horas

extras.

CLAUSULA VIGESSIMA — INTERVALO DE INIiCIO E FIM DE JORNADA

Fica estabelecido que ndo se considera jornada de trabalho o intervalo de até 5 (cinco) minutos
quando continuos e, 10 (dez) minutos eventuais para registro de entrada e saida do empregado,
bem como, excedendo esse tempo, o empregado permanecer na empresa para fins de
alimentacdo, prote¢do climaticas, praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacao,
atividades de relacionamento social, higiene pessoal, troca de roupas ou uniformes e outras de

interesse pessoal do empregado.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — MARCAGAO DE PONTO
Para os empregados cujos cargos estejam sujeitos ao controle de horario de trabalho, a apuragao
do controle de ponto se dara no periodo compreendido entre o dia 01 ao dia 30 do mesmo més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Com base no disposto no Artigo 611-A da CLT que trata do reconhecimento das convencgdes e
Acordos Coletivos de trabalho e ainda no artigo 2° da Portaria do nimero 373 de 25/02/2011 do
Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo controle de
jornada de trabalho, sem qualquer modificagéo o atual sistema eletrénico de captagado de ponto

este sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho alternativo ndo admite:

| — Restrigées de ponto;
[ — Marcacéo automatica de ponto;
Il — Exigéncia de autorizagdo previa para marcagéo de sobre jornada;
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IV — Alteragdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

Adicionalmente este sistema alternativo também:

| — Esta disponivel no local de trabalho;

Il — Permite a identificagdo de empregador e empregado;

IIl — Possibilita através da central de dados, a extragédo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacgoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Com adogao do sistema alternativo eletrénico de jornada de trabalho de que
trata a portaria nimero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a Transportadora Giacchero Ltda. —
Filial de Nobres/MT, esta liberada da utilizagdo obrigatéria do registrador eletrénico de Ponto —
REP, previsto no artigo 31 da portaria GM/TEM nimero 1.510 de 21/08/2009, nao caracterizando
tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria isentando-a das penalidades

previstas no artigo 28 da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

No sentido de propiciar maior condicdo para a elevagdo da qualificacéo profissional do
empregado, os treinamentos realizados em horarios diversos ao acordado em contrato de
trabalho, ndo serdo considerados como hora extra trabalhada, no maximo 08 (oito) horas mensais

nao acumulativas, ndo cabendo, portanto, nenhuma remuneragao a este titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATESTADO MEDICO
Para abono de faltas serdo aceitos atestados fornecidos por: médicos em geral, do Sindicato, da
Previdéncia Social e Clinicas de salde, sob apreciagéo e concordancia do médico da empresa. O

prazo para apresentacgio do atestado é de 03 dias Uteis apos o Ultimo dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS — DIRIGENTES SINDICAIS
A empresa concedera licenga aos dirigentes sindicais para participagdo em curso, palestras,
simpdsios, congressos e encontros, até o maximo de 40 (quarenta) dias no ano, a excecao dos
finais de semana, considerando este prazo para toda a diretoria e ndo para cada dirigente

individualmente, obrigando-se a entidade sindical a informar o afastamento a empresa com pelo

menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido de reunides de Negociagdo Coletiva na da

ocorrerem fora da empresa, bem como, por ocasido da prestacao de assisténcia na h
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da rescisdo do contrato de trabalho, os Diretores Titulares ou Suplentes em exercicio, e nao
afastados de suas funcbes da empresa, poderdo ausentar-se do servigo, para o exercicio do
acima previsto, mediante convocacdo, sem prejuizo de seus salarios, e essas auséncias nao
serdo computadas para efeito de férias, devendo o Sindicato solicitar o empregado com 10 (dez)

dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO
TRABALHO

As empresas e/ou empregadores se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de
seguranca, higiene e medicina do trabalho e NRs, aplicaveis ao setor da construgao civil,
adotando todas as medidas preconizadas a fim de se evitar acidentes do trabalho.

Paragrafo Primero: - CIPA Todas as empresas, empregadoras, que tenham funcionarios
acima do minimo previsto por lei deverdo constituir a CIPA (Comissao Interna de Prevencgéao de
Acidentes).

Paragrafo Segundo: - As empresas ou empregadores comunicardo ao Sindicato, com o
minimo de 30(trinta), dias de antecedéncia, a data das eleigbes da CIPA, garantindo a livre
candidatura e a realizagdo de cursos de seguranca a todos os empregados eleitos.

Paragrafo Terceira:. Fica facultado aos empregadores e sob sua responsabilidade a utilizagao
do Teste de Bafémetro como complemento as medidas de prevengéo de acidentes e a saude
do trabalhador. Tal condigdo visa propiciar incremento da seguranga a todos aqueles que
frequentam o ambiente de trabalho, razdo pela qual o poder diretivo & compartilhado entre
empregador e empregados, ja que todos colaboram com a seguranga do ambiente de trabalho.

Paragrafo Quarto: Fica autorizada as empresas ao uso do Teste de Bafémetro, no inicio de

cada jornada de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS.
A empresa descontara os valores das mensalidades sindicais, desde que autorizada pelos
associados do sindicato, e recolhera até o terceiro dia Util posterior ao pagamento da folha.
Paragrafo Unico: A empresa depositara esta importancia, na conta bancaria do Sindicato,

fornecendo relagdo nominal dos respectivos valores descontados, desde que autorizada pelo

empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Todos os contratos de trabalho com duragdo acima de 1 (um) ano, ou quando necessario,
poderdo ser rescindidos com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, quando assim for
solicitado pelo ex colaborador, ou até mesmo ‘por solicitagdo da propria empresa, caso julgue
necessario. Caso contrario podera ser feito na sede da propria empresa com a presenga do ex
colaborador e do representante legal da empresa.

Paragrafo Primeiro: Mediante solicitagdo da empresa, via correspondéncia eletrénica, o
SINTRACIMENTO/MT informara formalmente, no prazo maximo de 48 horas Uteis, a data e o
horario disponiveis que garantirdo a presen¢a de um dirigente sindical, que acompanhara a
homologacéo da rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: A solicitagdo da empresa indicara o nome do empregado, a data da
comunicacao do aviso prévio, bem como sua forma de cumprimento.

Paragrafo Terceiro: Quando a data disponibilizada pelo sindicato para assistir a rescisdo de
contrato de trabalho ultrapassar aos prazos previstos no § 6° do art. 477 da CLT, a empresa fica
automaticamente dispensada de realizar a rescisdo de contrato de trabalho perante aquela
entidade.

Paragrafo Quarto: No momento da homologagéo das rescisbes de contrato de trabalho, as

empresas deverdo apresentar o comprovante de pagamento da contribui¢éo sindical laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A empresa se compromete a intermediar o desconto da “contribuicdo Negocial LABORAL” do
salario nominal, ja reajustado de todos os empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo vigente
no periodo de 01/02/2019 a 31/12/2019.

Paragrafo Primeiro: O valor do desconto sera de 12% (doze por cento) ao ano para todos os
empregados sindicalizados ou n3o, descontados de 01% (um por cento) mensalmente a partir da
aprovacgdo da assembléia geral do Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: - Finalidade: Esta verba sera aplicada na assisténcia juridica do sindicato,
de acordo com a determinacéo da diretoria.

Paragrafo Terceiro: - Depésito: A empresa se responsabilizara em depositar esta importancia na
conta corrente bancaria do Sindicato, até o terceiro dia Util do més subsequiente ao desconto, bem

como fornecer ao Sindicato a relacdo nominal com o respectivo recibo de depdsito. (
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declaracéo individual, firmada de préprio punho, que devera ser protocolada pessoalmente pelo
(a) empregado (a), na sede do Sindicato no prazo de 10 dias corridos contados da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho. Para efeito da oposi¢do constante do presente paragrafo néo sera
aceito qualquer outra forma (e-mail, fax, correspondéncia, protocolo por terceiros) sendo a
prevista na presente clausula (protocolo pessoal na sede do SINTRACIMENTO/MT), sito a
Avenida Getllio Vargas, Sala 02 S/N, anexo ao Cartério do 1° Oficio no Bairro Centro,
NOBRES/MT, das 14h00min as 18h00min horas, de Segunda a sexta-feira.

Paragrafo Quinto: Os admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
serdo também submetidos ao desconto em questdo, fazendo jus a manifestacdo de oposicao ao

desconto no prazo de trinta (30) dias a contar da data de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO COMPONENTE
Fica a Justica do Trabalho como sendo o foro componente para dirimir, esclarecer e julgar as

controvérsias sobre a aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA — MULTA
Fica estipulada uma multa de 01 (uma vez) o valor do piso salarial da categoria (para cargos
qualificados), por descumprimento de cada uma das clausulas do presente Acordo Coletivo que

revertera em favor da parte prejudicada.
Paragrafo Unico: Independentemente do pagamento da multa, a empresa ndo esta isenta do

cumprimento das clausulas, através de agdes judiciais interpostas pelo sindicato.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente acordo em todos os seus termos

e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

Assim, justos e contratados, as partes assinam o presente acordo, em 02 (Duas) vias de igual teor

e forma, para fins de registro no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MARCAGAO DE PONTO - DISPENSA
Estardo dispensados da marcacgio de ponto todos os empregados abrangidos pelo artigo 62,

inciso I, da CLT, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo na empresa, como:

Gerentes; Supervisores e; Encarregados.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados indicados pela Empresa como de Cargo de Confianca,
exercentes das fungdes de Gerentes, supervisores e Encarregados, ndo teréo direito a qualquer

hora extraordinaria e seus reflexos.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS (CONVENIO
SINDICATO)

Fica a empresa AUTORIZADA, a INTERMEDIAR desconto em folha de pagamento dos
empregados, sindicalizados ao sindicato. Um valor nao superior & 15% (quinze por cento) do seu
salario base, mediante utilizacdo de qualquer convénio, utilizadas pelos mesmos em farmacias,
médicos, dentistas, laboratérios, supermercados e outros.

As faturas desses convénios, quando houver, serdo encaminhadas até o dia 20 (Vinte) de cada
més, ficando a empresa, responsavel em descontar, integralmente, nos proventos dos
colaboradores, ja no pagamento referente ao més de uso desses beneficios, salvo acertos préevios

entre as partes, no caso de parcelamentos e/ou outra formas de pagamentos.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA — ADVERTENCIA E SUSPENSAO DISCIPLINAR
Para manter a ordem e a disciplina no ambiente de trabalho, o empregador possui a faculdade de
aplicar determinadas penalidades.
A adverténcia & um aviso ao empregado para que ele tome conhecimento do seu comportamento
ilicito e das implicagées que podem advir em caso de reincidéncia, onde sempre seguirdo da
forma exposta abaixo:

1) Adverténcia Verbal;

2) Adverténcia por escrito;

3) Adverténcia por escrito com suspenséo de 01 dia de trabalho, ndo remunerado;

4) Adverténcia por escrito com suspensé&o de 02 dias de trabalho, nao remunerados;

5) Adverténcia por escrito com suspensao de 03 dias de trabalho, ndo remunerados;

6) Adverténcia por escrito com suspenséo de 05 dias de trabalho, ndo remunerados;

7) Demissao por Justa Causa.

Paragrafo Primeiro: o funcionario estara tomando ciéncia que seu contrato de trabalho podera
até ser rescindido por justa causa, se ndo houver uma reiteragéo do seu comportamento.
Paragrafo Segundo: a suspensdo visa disciplinar, resgatar o comportamento do empregado

s@{fzs
al

conforme as exigéncias da empresa. Ela pode ocorrer apés adverténcias ou até mesmo, lo

N
v

o cometimento de uma falta.

N
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Paragrafo Terceiro: Havendo rigor na pena ou a adverténcia mediante humilhagdo do
empregado (na presenca de clientes ou colegas), podera ensejar a resciséo indireta do contrato
de trabalho, uma vez que caracteriza falta grave do empregador.

Paragrafo Quarto: A suspensao disciplinar, por disposicéo legal (artigo 474 da CLT), nao pode
ser superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de ser considerada falta grave por parte do
empregador, importando na rescisdo indireta do contrato de trabalho por parte do empregado,

conforme dispde a letra "b" do artigo 483 da CLT.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCC)

Todos os funcionarios, registrados na unidade de Cuiaba/MT, os quais s&o beneficiarios deste
Acordo Coletivo, participardo do Plano de Cargos e Salarios (PCC) — Anexo | e |l, a partir do dia
1° de Fevereiro de 2019.

Nobres, 06 de Maio 2019.

ADEMAR A[\lTONlO DA SILVA
PRESIDENTE | SINTRACIMENTO 2016/2020

/ : )
\LL'{,L&(, cleo S;Jl&gséa

WESLEI DOS SANTOS LARA
Gerente Operacional
TRANSPORTADORA GIACCHERO LTDA.
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ANEXO |

1. INTRODUGCAO: TIPIFICANDO A EMPRESA E PCCS
1.1. A Empresa

A empresa Transportadora Giacchero Ltda, filial de Cuiabd, constitui-se em uma pessoa juridica
de capital aberto, que atua no ramo de prestagdo de servicos no setor de transporte, operagdes
de maquinas e movimentacdo de insumos, no processo produtivo de fabricas de cimento e
minerag¢&o. Situa-se na Rua Sao Benedito, 11, no distrito de Nossa Senhora da Guia, na cidade
de Cuiaba / MT.

Atualmente conta com um quadro funcional de cerca de 60 (sessenta) funcionarios em todos os
niveis, sendo estes dos seguintes setores: operacional, manutencdo, administrativo e geréncia.

1.2. O PCCS

Constitui-se de um conjunto de regras e normas, que estabelece os mecanismos de gestdo de
pessoal desta empresa.

A administracdo de cargos e salarios sera regida considerando-se as seguintes especificagdes:

Relatividade interna: cada cargo tera sua remuneragdo estabelecida conforme as
responsabilidades e qualificagdes necessarias para o desempenho da fungéo.

A situagdo de mercado: os salarios serdo estabelecidos conforme os padrées de mercado para
cargos com responsabilidades semelhantes.

O equilibrio orgamentério da empresa: a politica salarial levara em conta o desempenho da
empresa e seus resultados diante das adequagdes de pregos diante dos seus clientes, devido as
concorréncias, cada vez mais vorazes.

A Politica de Administracdo de Cargos e Salarios da Empresa tem por objetivo reconhecer a
capacitagdo profissional e o desempenho dos seus funcionarios. O desenvolvimento técnico-
profissional do funcionario, sua contribuicdo efetiva para os resultados da empresa, e sua
duradoura permanéncia no quadro de colaboradores ser&o os indicadores utilizados para esse

reconhecimento.
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2. NORMAS E PROCEDIMENTOS DE FUNCIONAMENTO DO PCCS

Os salarios serdo administrados dentro das faixas salariais de cada Classe de cargos. A
determinacgao dos salarios individuais sera feita conforme as seguintes normas e procedimentos.

2.1. Salario de Admissao

Todo funcionario deve ser admitido preferencialmente com salario no inicio da faixa salarial
estabelecida para o seu cargo (O quadro de faixas salariais se encontra no Anexo Il).
Excepcionalmente, o salario de admissao pode ser estabelecido acima desse limite, em fun¢ao do
grau de qualificagdo e experiéncia exigidos do candidato ou por contingéncia de mercado. Esta
Excepcionalidade sera julgada pela comissdo permanente de avaliagao de funcionarios (CPAF).

2.2. Alteragoes Salariais

O Sistema de Administracdo de Cargos e Salarios prevé as seguintes situacbes que poderao
gerar alteracdes salariais:

v" Promocao Vertical (promogao para um cargo maior)
v Transferéncia para outro cargo
v Reclassificagdo do cargo
v" Negociagao Coletiva
v" Ajuste de Mercado
2.2.1. Salario apos o periodo de experiéncia

Nos casos, que o funcionario tenha sido contratado com a condigdo de ter um reajuste (Promogao
Horizontal), apés o periodo de experiéncia, o salario do funcionario sera reajustado para o nivel
previamente acertado na contratagdo, exceto para os cargos de Ajudante Geral, Ajudante de
Descarga, Cargos de Confianga (Encarregados, Supervisores, Coordenadores e Gerentes)

Esta norma tera de ser registrada formalmente no contrato de experiéncia e abonada pela CPAF
(Comiss&o Permanente de Avali¢do de Funcionarios). Q’

Nl




(>

SIN I IERACITINIETINN T O

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA iNDI:lS‘_!‘F‘IA DE CIVMIENTO.
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAD/MT
DESDE DE 15/705/71991

2.2.2. Promogao vertical

Os aumentos por promog&o vertical séo concedidos aos funcionarios que passam a ocupar cargos
incluidos numa Classe superior a Classe atual do cargo, dentro da estrutura de cargos e salarios.

A promogao vertical esta vinculada a existéncia de vaga no quadro de funcionarios ou podera
ocorrer em funcéo da necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto.

Os candidatos a uma promogéo vertical deverdo passar por um processo de avaliagao interna,
sendo solicitada pela chefia imediata e conduzido pela area de Recursos Humanos, tendo a
aprovacao da CPAF.

Sio duas as modalidades de promogado vertical, sendo elas: “Promogéao Vertical na Mesma
Carreira” e “Promocéo Vertical com mudancga de Carreira”.

2.2.2.1. Promogao vertical na mesma carreira

O funcionario s6 sera efetivado 30 dias apos a promogdo. Nesse periodo sera avaliada a
adaptagdo do funcionario ao novo cargo. A promogéo serd efetivada com a aprovagao da
Geréncia da area.

Caso o funcionario ndo se adapte ao novo cargo, a Geréncia da area devera comunicar com
antecedéncia o fato a area de Recursos Humanos. Se for possivel, o funcionario podera retornar
a sua area de origem ou ser transferido para uma fungao compativel com seu perfil profissional.

Apbs o periodo de 30 dias, se a avaliag&o for negativa, o funciondrio voltara a exercer suas
funcdes, anteriores, normalmente, e recebera em seu contra cheque, a diferenga de salério,
referente ao cargo, pela funcéo desempenhada no periodo de avaliagao.

Quando aprovado, o salario € alterado para se enquadrar na Classe do novo cargo (Consulte
Quadro de Classes e Salarios — Anexo Il). Os aumentos decorrentes da promogao vertical podem
ser concedidos em qualquer més do ano, desde que o funcionario preencha os requisitos
necessarios a promogao.

um periodo

- izagt.pela

Apés uma promogéo vertical na mesma carreira especifica, devera ser obse
minimo de um ano, antes de nova promogéo vertical, salvo que seja avaliado €

CPAF.




