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SIN TRACINMEDN LO

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™VMT
DESDE DE 1S/05/1991

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO CAL E
GESSO - SINTRACIMENTO DE CUIABA E REGIAO/MT. CNPJ n. 36.926.384/0001-
15, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ADEMAR ANTONIO DA SILVA,
CPF n°® 654.152.211-15.

E

TRANSPORTADORA GIACCHERO LTDA, CNPJ n. 17.949.900/0011-54, neste ato
representado por seu Procurador SR. ROBSON ANTONIO DE OLIVEIRA, CPF n°
197.063.068-03;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de Fevereiro de 2017 a 31 de Janeiro de 2018, E a data-base da categoria em 1° de
Fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Fabricagdo Cimento, com
abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 01 de Fevereiro de 2017 fica estipulado o seguinte piso salarial:

R$ 1.070,00 (Hum mil e setenta reais), para os cargos qualificados.

v Estéo excluidos desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA USTRIA DE CIMENO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™VMIT
DESDE DE 1S/05/1991

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O Adiantamento Salarial correspondera a 40% (quarenta por cento) do salario nominal
do empregado, o qual sera efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo 0 mesmo
descontado do primeiro pagamento posterior a essa concesséo.

Paragrafo Unico: Os descontos efetuados com sistemas de cooperativas ou
equivalentes, pensdes, saldos negativos anteriores, etc., poderdo ser considerados
para os efeitos do adiantamento, sendo certo que havera o ajuste necessario e, se for
0 caso o colaborador nado recebera o referido adiantamento.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO SALARIO

A empresa efetuara o pagamento do saldrio até o dia 06 (seis) de cada més
subsequiente trabalhado, sendo certo que, quando o dia 06 recair no sabado, domingo
ou feriado, o pagamento seré efetuado no primeiro dia Util subsequente.

CLAUSULAS SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios nominais vigentes em 31/01/2017, ndo sera aplicado reajuste. Sera
fornecido abono de R$ 750,00 (sem incidéncia de reajuste salarial), que sera pago no
préximo dia 6 ou dia 20 subseqiiente a assembléia de aprovacéo.

Consoante os principios da livre negociagédo estabelecidos na legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado,
desde que originarios de convénios com farmacias, supermercados, éticas, comércio
em geral, assim como os descontos decorrentes de seguros, alimentagdo, ticket
alimentacao, transporte, cesta basica, aluguéis de iméveis, associagdes recreativas,
empréstimos e contribuicdes para cooperativa de crédito e fundagdes de previdéncias
privadas, planos de saude meédico e odontolégico, empréstimos pessoais, em
consignag¢ao com entidades financeiras e outros.

Paragrafo Primeiro: Ficam, também, permitidos os descontos no salério nos casos de dano

causado pelo empregado, conforme previstos no Art. 462 e §

custo de reparacéo do dano.

SEDE - Av. Gettlio Vargas, Sala Il anexo ao Cartério 12 Oficio, Centro, Nobres/MT — Cep: 78460-00
E-mail: SINDICATONBS@OQUTLOOK.COM , Tel.: 65 3376 — 1952 Cel: 65 9 9993 6118.

cARTORIO 2° OFIC



<

SIIN T EXAC TRNIETX

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™T
DESDE DE 1S/0S5/1991

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO E REEMBOLSO DE DESPESAS

No caso de prestacéo de servigos externos pela Empresa acordante, esta arcara com
o adiantamento ou reembolso de despesas efetuadas e devidamente comprovadas
pelo empregado, segundo as normas internas de procedimento acerca da matéria.

Paragrafo primeiro: O adiantamento ou reembolso de despesas ndo se enquadra na
hipdtese do artigo 457 e paragrafos da CLT.

Paragrafo segundo: Caso o empregado receba adiantamento de valores para o
pagamento das despesas, este tera um prazo de 02 (dois) dias para o acerto de
contas. Nao acontecendo, a empresa podera descontar em folha de pagamento o
valor adiantado ao empregado.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente, a partir de fevereiro de 2017, através do Programa
de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, instituido pela lei N° 6.321, de 14 de abril de
1.076, cesta basica devendo conter os seguintes itens: 10 kg de arroz; 02 latas de 6leo
de soja; 02 kg de feijao; 04 kg de agucar; 01 pacote de macarrdo de 500gr; 03 litros de
leite; 01 pacote de café de 500gr; 01 unidade de achocolatado de 200gr; 01 Lata de
Extrato de Tomate de 350gr; 01 pacote de biscoito de 400gr; 1 pote ou lata de doce de
leite de 350gr; 02 kg de farinha de trigo; 01 Kg de farinha de mandioca de ; 01
maionese de 196ml; 01 unidade seleta de legumes.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta
clausula nado sofrerdo nenhum tipo de desconto salarial referente ao custeio da cesta
basica.

Paragrafo Segundo: O empregado que for afastado por saude por mais de 15
(quinze) dias, e quem faltar mais de 1 (Um) dia ao més sem justificativa, ndo fara jus
ao beneficio concedido no respectivo més.

Paragrafo Terceiro: A concessdo do beneficio nio tera naturéza safarial, ndo se
incorporara, por conseguinte, a remuneracdo do empregado pargkquaisquer efeit l)
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inclusive gratificacdo de natal, férias, bem como ndo se configurara base de incidéncia
‘ de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nao se configurard em rendimento de
’ natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o decreto n° 5, de 14.01.91,
| que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.76, no Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE.

| CLAUSULA DECIMA — TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A empresa concedera transporte gratuito para todos os empregados, conforme
itinerario previamente definido pela mesma, sendo considerado como “Horas in
Itineres” o tempo de deslocamento de 44 minutos total (Ida e Volta), conforme medicéo
realizada na notificagdo de ltem "A", Realizada pelo fiscal do Ministério do Trabalho e
Emprego e recebida pela TGL em 02/12/2015.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE SEGURO DE VIDA

A empresa concedera seguro de vida em grupo a seus empregados.

PROGRAMA DE PROTEGAO BASICA A FAMILIA
A empresa fornecera os Cartdes de Beneficio MedFacil Prever:

Paragrafo Primeiro. 1.1 - OS CARTOES DE BENEFICIOS MEDFACIL PREVER

SAO OS INSTRUMENTOS FiSICOS, ATRAVES DO QUAL SERAO CONCEDIDOS
AO ASSOCIADO TITULAR E SEU(S) ASSOCIADO(S) DEPENDENTE(S)
DESCONTOS E/OU BENEFICIOS, EXCLUSIVAMENTE NA REDE REFERENCIADA
DA CONTRATADA, DE ACORDO COM OS TERMOS E CONDICOES
PREVIAMENTE APLICAVEIS AO CARTAO. OS DESCONTOS E/OU BENEFICIOS
OFERECIDOS ESTAO RELACIONADOS A PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ENTRETENIMENTO, EDUCACAO, BENS DE CONSUMO, SERVICOS GERAIS,
EXAMES LABORATORIAIS, EXAMES DE DIAGNOSTICOS, ORIENTACAO EM
SAUDE, AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, CONSULTAS MEDICAS E
ODONTOLOGICAS, TUDO MEDIANTE CONVENIO ESTABELECIDO ENTRE A
CONTRATADA E OS ESTABELECIMENTOS E/OU PROFISSIONAIS
PRESTADORES DOS RESPECTIVOS SERVICOS. OS REFERIDOS DESCONTOS

s
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™MT
DESDE DE 1S/05/1991

INCIDEM SOBRE OS VALORES DAS TABELAS DE PRODUTOS, SERVICOS E/OU
PROCEDIMENTOS PARTICULARES DOS PARCEIROS CREDENCIADOS.

1.2 - NAO SE TRATA DE MODALIDADE DE PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE,
MAS DE SERVICO DE OPERACIONALIZAGAO DE DESCONTOS E BENEF|CIOS
PELA CONTRATADA AOS CONSUMIDORES ADERENTES E ASSESSORIA PARA
UTILIZACAO DOS MESMOS, POR MEIO DE CONTRATOS DE PARCERIAS

FIRMADOS COM OS RESPECTIVOS PRESTADORES DE SERVICOS.

Paragrafo Segundo. O presente beneficio concedido aos trabalhadores
(titular) e seus familiares e dependentes ndo possui natureza
salarial, por tratar-se de beneficio assistencial de cunho social
oferecido pelos empregadores de forma compulséria em
decorréncia do Acordo COLETIVO.

Paragrafo Terceiro. Para a constituicdo dos fundos necessarios a
manutengao dos beneficios previstos, neste acordo o Empregador
pagara mensalmente o valor da taxa mensal negociada por

trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sao beneficiarios da presente Clausula os colaboradores que lidam efetivamente em
condicdes de risco exercendo suas fungdes no setor de inflamaveis e enquanto
permanecerem nestas condicdes e que estdo com os contratos de trabalho em vigor
na data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os empregados nas condicdes da Clausula anterior, conforme
amplamente negociado entre as partes acordantes, passarao a receber o adicional de
periculosidade de que trata a Lei N° 7.369/85, na base de 30% (trinta por cento),
calculando sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados nas condi¢des da Clausula

pela empresa durante a vigéncia deste Acordo, ficam subordinados as cla
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/VMT
DESDE DE 1S/0S5/1991

estabelecidas, sendo notificados pela empresa, no ato da admissdo, da existéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho a ele aderindo.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo eliminagdo ou a neutralizagdo do risco a salude ou
integridade fisica dos empregados abrangidos por este Acordo, individual ou
coletivamente, sempre tomando por base laudo técnico pertinente, cessara o direito do
empregado pelo adicional de periculosidade aqui pactuado.

Paragrafo Quarto: A mesma regra serd aplicada para o empregado que tiver alterada
a fungdo e respectiva atividade que importe na eliminagéo ou a neutralizacao referida
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, e feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Unico: O inicio das férias para empregados em Turnos de revezamento,
ndo devera coincidir com a folga. Isso ocorrendo, esse dia serda compensado no
primeiro dia util apds o término das férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — APOSENTADORIA

O aposentado definitivamente qualquer que seja a modalidade do beneficio da
aposentadoria deferido pela Previdéncia Social, quando do seu desligamento da
empresa, tera garantida a quitagdo das verbas rescisérias de acordo com os mesmos
critérios aplicados ao empregado dispensado sem justa causa.

Paragrafo primeiro: Para ser elegivel a aplicagdo da presente clausula, o empregado
devera contar com no minimo 08 (oito) anos de servigos prestados a empresa.

Paragrafo segundo: Ficam ressalvadas as hipoteses de pedido de demisséo,
dispensa por falta grave e acordo entre as partes.

\
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTR DE C ENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™MT
DESDE DE 1S/0S5/1991

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
(HORAS EXTRAS).

Os empregados assumem o compromisso de aceitar, de comum acordo, a
prorrogacéo da jornada de trabalho diaria por mais duas horas, segundo as normas
legais, e no caso de necessidade imperiosa, em periodo superior a duas horas.

Paragrafo Unico: Nos casos de prorrogacéo de jornada de trabalho, as horas extras
terdo sobre o salario nominal, os seguintes adicionais:
a) Adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as horas geradas de segunda a
sabado;
b) Adicional de 100% (cem por cento) para as horas geradas aos domingos,
feriados e folgas;
c) As horas extras ndo pagas serdo computadas no “Banco de Horas” de acordo
com o que dispde a redacdo da Clausula Décima Sexta “Banco de Horas’.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A partir de 01 de fevereiro de 2017, fica instituido regime de compensacéo de horas de
trabalho denominado “Banco de Horas”, cuja finalidade consiste na antecipacdo de
horas de trabalho do Funcionario ou liberagdo de horario para reposicdo com trabalho
oportunamente, conforme necessidades produtivas da empresa, sendo regido pelos
seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro: O esquema de compensagéo sera feito considerando-se sempre
1 hora de folga para cada 1 hora extra trabalhada.

Paragrafo Segundo: Até 02:00 h (duas horas) extras diarias decorrentes de
prorrogagéo automatica de jornada, serdo creditadas para a funcionario no “banco de
Horas” a seu favor. Apos estes limites, as horas serdo pagas automaticamente;
Paragrafo Terceiro: As horas extras realizadas durante os sabados, quando este ndo
for dia normal de trabalho, serdo creditadas no Banco de horas de acordo com o
previsto no paragrafo segundo;

Paragrafo Quarto: Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho que
forem negociadas entre o colaborador e empresa serdo debitados™n \“Banco de
Horas”;
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SINDICATO DOS TRABALHAD ES DA INDUSTR DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™MT
DESDE DE 1S/0S5/1991

Paragrafo Quinto: As Horas-Extras ocorridas em dias de domingo, feriados e folgas
(turnos de revezamento), serdo pagas ao colaborador automaticamente até o més
subseqliente ao que ocorrerem, com o adicional previsto neste acordo.

Paragrafo Sexto: No caso de colaborador em débito com o Banco de Horas, todas as
horas extras realizadas por este irdo para o banco de horas até a liquidacdo do débito.
Paragrafo Sétimo: Caso, no final do periodo de vigéncia do Banco ainda exista algum
crédito, este sera pago com o adicional de 50%. Em caso de débito este sera zerado
nada sendo descontado do colaborador.

Paragrafo Oitavo: Ocorrerdo pelo menos 02 (dois) fechamentos no “Banco de Horas”,
sendo um em 30/07/2017 e outro em 31/01/2018.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO “DUPLA PEGADA”
PARA MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS E ONIBUS

Para os motoristas, inclusive de micro-6nibus e 6nibus com até 46 poltronas,
trabalharam em regime de “dupla pegada’, a jornada de trabalho sera de 44 horas
semanais, prestadas em 5 (cinco) dias da semana, sendo esta jornada de 08h48min
(oito horas e quarenta e oito minutos), ou ainda, conforme a necessidade, prestadas
em 6 (seis) dias da semana, sendo esta jornada de 07h20min (sete horas e vinte
minutos), ficando acordado que esses funciondrios poderdo realizar no maximo
02h00min (duas) horas extras didrias, sendo estas horas extras remuneradas de
acordo com a Clausula Décima Quinta, deste acordo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que trabalharem em regime de dupla pegada,
fica estabelecido um intervalo para repouso e refeicdo que devera o limite maximo de
06 (seis) horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT, sendo
certo que os intervalos que separam os periodos de trabalho, os funcionarios serdo
liberados pela empresa, e ndo permanecerdo a sua disposicao, respeitando-se o atigo
66 da CLT.

Paragrafo Segundo: Nos servicos de transporte de funcionarios, seja em vias
urbanas ou rodovias, ndo se pode considerar como tempo de servico a disposi¢ao do
empregador, para efeito de apuragdo de carga horaria do trabalhador/e consequente
remuneracdo, a permanéncia dos funcionarios na sede/garagem/oficina da

EMPRESA, entre os intervalos para repouso e alimentagdo, este vidamente
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CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/VIT
DESDE DE 1S/0S5/1991

consignados no controles de horarios, bem assim quando estiverem espontaneamente
descansando no interior do 6nibus ou micro-énibus, ou nas demais dependéncias da
EMPRESA, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestagdo de
Servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Nos termos da Constituicdo Federal Art.7°, Inciso Xlll, as partes acordam a
compensacédo do excesso de jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as
condicbes abaixo:

a) Extingdo completa de trabalhos aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso
da semana, de segunda a sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02h0Omin
horas diarias, de forma que através destes dias se completem as 44h00min (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitando os intervalos em Lei.

b) Extingc&o parcial do trabalho aos sabados:
As horas correspondentes a redugao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as condi¢cbes basicas referidas no item anterior.

Paragrafo Primeiro: Caso venha ocorrer a coincidéncia de Feriados com o dia do
sabado ou qualquer outro dia da semana, ficardo inalteradas as sistematicas de
compensagdes contidas nos itens A e B desta clausula.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a necessidade do profissional ingressar em escalas
de trabalho temporario, este ficara isento da compensacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feira &
sabado, podendo ser alterada para cumprimento de segunda-feira 8 sexta-feira
mediante acordo entre a EMPRESA e os funcionarios.

Paragrafo Primeiro: Atendendo o previsto no artigo 7°, inciso XIV, da Constituicao
Federal, resta negociado para os empregados que trabalham em turnos ininterruptos
de revezamento, a escala de revezamento de trabalho que passara a obgde
seguinte horario: Turno “A”: DAS 07h AS 15h; Turno “B”: das 15h as 23h; e Turno “C”:
das 23h as 7h do dia seguinte; com 01h0OOm de intervalo para refeicdo e(descanso. As
jornadas serdo de 6 x 2 (seis dias trabalhados por dois dias de folga), reyezando entre
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CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/MT
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os horarios A, B e C a cada 2 (dois) dias. A escala do operador de co-processamento
sera das 23h as 07h de segunda-feira a sexta-feira, contemplando intervalo de uma
hora para alimentacao e descanso. A escala de trabalho de motoristas obedece ao
seguinte horario: das 7h as 15h, de segunda-feira a sabado, Letra “A” e das 15h as
23h, de segunda-feira a sexta-feira, Letra “B” com 01h de intervalo para refeicdo e
descanso. Os turnos alternam a escala semanalmente. Para esta escala, nas
eventuais semanas que exigirem tarefas extrajornada, ndo caracterizara hora extra até
o limite de 44 horas semanais. A partir das 44 horas semanais, incidira o disposto na
“CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS’.

Para funcionarios que trabalham em turno fixo, pode haver alteragédo semanal de
turnos, buscando beneficiar os préprios colaboradores.

De acordo com o artigo 74, § 2° da CLT, o periodo de repouso nao sera assinalado
pelo REP, sendo pré-determinado pela empresa, de acordo com os horarios de
descanso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que conforme a legislagdo, a jornada dos que
trabalham nos turnos de revezamento normal que caem nos dias de domingo ndo sédo
computados com horas extras.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que todas as jornadas terdo 01(uma) hora de
intervalo para refeicdo/descanso, apds a quarta hora trabalhada, este intervalo ndo
sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - A jornada de trabalho ora estabelecida ndo implica em prejuizos
para os salarios sendo que a partir de 01 de Fevereiro de 2017, os trabalhadores
sujeitos ao turno ininterrupto de revezamento fardo jus ao recebimento de um
“Adicional de turno ininterrupto de revezamento” na base do percentual de 6% (seis)
por cento, a ser aplicado sobre o salario nominal e cujo pagamento servira como
compensacao das horas laboradas além da sexta hora de trabalho;

Paragrafo Quinto - O adicional acima estabelecido sera devido somente na
ocorréncia da prestacédo do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
cessando 0 mesmo no caso do empregado retornar ao turno normal de trabalho;
Paragrafo Sexto - No caso de prestacdo do trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento e turno normal durante o més, os trabalhadores receberao o “Adicional
de turno ininterrupto de revezamento” proporcionalmente aos dias trabalhados apenas
no turno ininterrupto de revezamento;

Paragrafo Sétimo - O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos
empregados admitidos posteriormente ao seu estabelecimento e sujeitos ao turno
ininterrupto de revezamento, os quais serao notificados da sua existéncia, por ocasido
da respectiva admisséo.

CLAUSULA VIGESSIMA - INTERVALO DE INICIO E FIM DE JORNADA

Fica estabelecido o intervalo de 15 (quinze) minutos para marcagdo do ponto no inicio
da jornada e 15 (quinze) minutos no término da jornada de trabalho e que nao serdo
consideradas como horas extras ou prorrogagdo de horario para futuras
compensagdes.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/MVT
DESDE DE 1S/0S5/1991

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Para os empregados cujos cargos estejam sujeitos ao controle de horario de trabalho,
a apuracéo do controle de ponto se dara no periodo compreendido entre o dia 01 ao
dia 30 do mesmo més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Com base no disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal que trata do
reconhecimento das convengdes e Acordos Coletivos de trabalho e ainda no artigo 2°
da Portaria do numero 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho, as partes
decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo controle de jornada de trabalho, sem
qualquer modificacdo o atual sistema eletronico de captacdo de ponto este sistema
eletrénico de controle de jornada de trabalho alternativo ndo admite:

| - Restrigées de ponto;

Il - Marcagéao automatica de ponto;

IIl - Exigéncia de autorizacdo previa para marcagao de sobre jornada;
IV — Alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Adicionalmente este sistema alternativo também:

| — Esta disponivel no local de trabalho;

Il - Permite a identificagdo de empregador e empregado;

Il - Possibilita através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Com adogcdo do sistema alternativo eletrénico de jornada de
trabalho de que trata a portaria numero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a
Transportadora Giacchero Ltda — Filial de Cuiaba/MT, esta liberada da utilizacdo
obrigatéria do registrador eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da portaria
GM/TEM numero 1.510 de 21/08/2009, ndo caracterizando tal comportamento
descumprimento da mencionada Portaria isentando-a das penalidades previstas no
artigo 28 da mesma. \
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ClMEN O.
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/IT
DESDE DE 1S/0S5/1991

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

No sentido de propiciar maior condi¢@o para a elevacao da qualificacido profissional do
empregado, os treinamentos realizados em horarios diversos ao acordado em contrato
de trabalho, ndo serdo considerados como hora extra trabalhada, no maximo 08 (oito)
horas mensais ndo acumulativas, ndo cabendo, portanto, nenhuma remuneracéo a
este titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas serdo aceitos atestados fornecidos por: médicos em geral, do
Sindicato, da Previdéncia Social e Clinicas de saude, sob apreciagdo e concordancia
do médico da empresa. O prazo para apresentacdo do atestado é de 03 dias uteis
apds o ultimo dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS - DIRIGENTES
SINDICAIS

A empresa concedera licengca aos dirigentes sindicais para participagdo em curso,
palestras, simpdsios, congressos e encontros, até o maximo de 40 (quarenta) dias no
ano, a excecgao dos finais de semana, considerando este prazo para toda a diretoria e
nao para cada dirigente individualmente, obrigando-se a entidade sindical a informar o
afastamento a empresa com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido de reunides de Negociacdo Coletiva na data-base
que ocorrerem fora da empresa, bem como, por ocasido da prestacdo de assisténcia
na homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, os Diretores Titulares ou
Suplentes em exercicio, € ndo afastados de suas funcdes da empresa, poderdo
ausentar-se do servigo, para o exercicio do acima previsto, mediante convocacgao, sem
prejuizo de seus saldrios, e essas auséncias ndo serdo computadas para efeito de
férias, devendo o Sindicato solicitar o empregado com 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES
SINDICAIS.

A empresa descontara os valores das mensalidades sindicais, desde que autorizada

pelos associados do sindicato, e recolhera até o terceiro dia util| posterior ao .
pagamento da folha. W
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SINDICATO DOS TRABALHADO ES DA INDUSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/MMT
DESDE DE 1S/0S5/1991

Paragrafo Unico: A empresa depositara esta importancia, na conta bancaria do
Sindicato, fornecendo relagdo nominal dos respectivos valores descontados, desde
que autorizada pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa se compromete a intermediar o desconto da “contribuigdo assistencial” do
salario nominal, ja reajustado de todos os empregados abrangidos pelo Acordo
Coletivo vigente no periodo de 01/02/2017 a 30/01/2018.

Paragrafo Primeiro: O valor do desconto sera de 12% (doze por cento) ao ano para
todos os empregados sindicalizados ou ndo, descontados de 01% (um por cento)
mensalmente a partir da aprovagéo da assembiléia geral do Acordo Coletivo.
Paragrafo Segundo: - Finalidade: Esta verba sera aplicada na assisténcia juridica do
sindicato, de acordo com a determinagéo da diretoria.

Paragrafo Terceiro: - Depdésito: A empresa se responsabilizara em depositar esta
importancia na conta corrente bancaria do Sindicato, até o terceiro dia Gtil do més
subseqliente ao desconto, bem como fornecer ao Sindicato a relagdo nominal com o
respectivo recibo de depdsito.

Paragrafo Quarto: - Desconto: O desconto da referida contribuicdo Assistencial
Sindical subordina-se a oposi¢do do empregado, manifestada, por escrita no prazo de
10 (dez) dias corridos da data de fechamento do Acordo Coletivo, a carta devera ser
entregue na sede do sindicato, sito a Avenida Getulio Vargas, s/n°. sala 02 ao lado do
Cartdrio do 1° Oficio no Bairro Centro, das 14h00min as 18h00min horas, de Segunda
a sexta-feira, pelo préprio interessado.

Paragrafo Quinto: Os admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdo também submetidos ao desconto em questdo, fazendo jus a
manifestacdo de oposi¢cdo ao desconto no prazo de trinta (30) dias a contar da data de
admissao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPONENTE
Fica a Justica do Trabalho como sendo o foro componente para di imNscIarecer e

julgar as controvérsias sobre a aplicagéo deste Acordo Coletivo de Trabalkho.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE C vieE
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™VIT
DESDE DE 1S/05/1991

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada uma muilta de 01 (uma vez) o valor do piso salarial da categoria (para
cargos qualificados), por descumprimento de cada uma das clausulas do presente
Acordo Coletivo que revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Independentemente do pagamento da multa, a empresa nao esta
isenta do cumprimento das clausulas, através de agbes judiciais interpostas pelo

sindicato.

CLAUSULA TRIGESSIMA — CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente acordo em todos os
seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Assim, justos e contratados, as parte assinam o presente acordo, em 03 (Trés) vias de
igual teor e forma, para fins de registro no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MARCAGAO DE PONTO — DISPENSA

Estardo dispensados da marcagdo de ponto todos os empregados abrangidos pelo
artigo 62, inciso Il, da CLT, assim considerados os exercentes de cargos de gestio na
empresa, como: Gerentes; Supervisores e; Encarregados.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - REQUISICOES FORNECIDAS PELO
SINDICATO

Fica a empresa AUTORIZADA a descontarem em folha de pagamento dos
empregados sindicalizados até 15% (quinze por cento) do seu salario, como simples
intermedidrias, os valores correspondentes a requisigbes utilizadas pelos mesmos,
referentes a convénios que o Sindicato Laboral vier firmar ou que j& tenha no seu
quadro, tais como farmacias, médicos, dentistas, laboratérios, supermercados e
outros, as quais serdo encaminhadas até o dia 30 (trinta) de cada més, ficando a
empresa, obrigada a repassar as importancias devidas pelos seus empregados, ao
Sindicato Laboral, até o 5° dia util apés 0 més do desconto.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMIENTO.
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™VIT
DESDE DE 1S/05/1991

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCC)
Todos os funcionarios, registrados na unidade de Cuiabd/MT, os quais sdo
beneficiarios deste Acordo Coletivo, participardo do Plano de Cargos e Salarios (PCC)
— Anexo |, a partir do dia 1° de maio de 2015.

Nobres, 16,de Margo de 2017.

Presidente
SIND TRAB IND CIMENTO CAL GESSO - SINTRACIMENTO DE CUIABA E REGIAQ/ MT.

i O

TS G\Jg‘
OMM /- j Wi N‘\o “/\6
ROBSON ANTONIO DE OLI I
Administrador
TRANSPORTADORA GIACCHERO LTDA.
ANEXO |

1. INTRODUCAO: TIPIFICANDO A EMPRESA E PCCS
1.1. A Empresa

A empresa Transportadora Giacchero Ltda, filial de Cuiaba, constitui-se em uma pessoa
juridica de capital aberto, que atua no ramo de prestagdo de servigcos no setor de transporte,
operacgbes de maquinas e movimentagdo de insumos, no processo produtivo de fabricas de
cimento e mineracdo. Situa-se na Rua S&o Benedito, 11, no distrito de Nossa Senhora da Guia,
na cidade de Cuiaba / MT.

Atualmente conta com um quadro funcional de cerca de 60 (sessenta) funcionarios em todos
os niveis, sendo estes dos seguintes setores: operacional, manutencdo, administrativo e
geréncia.

1.2. 0 PCCS

1
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SINDICATO DOS TRABALHADORES D INDI:JS“_I'RIA DE CIIMIENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/VIT
DESDE DE 1S/0S5/1991

Constitui-se de um conjunto de regras e normas, que estabelece os mecanismos de gestdo de
pessoal desta empresa.

A administrac&o de cargos e salarios sera regida considerando-se as seguintes especificacdes:

Relatividade interna: cada cargo tera sua remuneracdo estabelecida conforme as
responsabilidades e qualificagcdes necessarias para o desempenho da funcgéo.

A situagdo de mercado: os salarios serdo estabelecidos conforme os padrdes de mercado para
cargos com responsabilidades semelhantes.

O equilibrio orgamentario da empresa: a politica salarial levara em conta o desempenho da
empresa e seus resultados diante das adequacdes de precos diante dos seus clientes, devido
as concorréncias, cada vez mais vorazes.

A Politica de Administragcdo de Cargos e Salarios da Empresa tem por objetivo reconhecer a
capacitagcéo profissional e o desempenho dos seus funcionarios. O desenvolvimento técnico-
profissional do funcionario, sua contribuicdo efetiva para os resultados da empresa, e sua
duradoura permanéncia no quadro de colaboradores serdo os indicadores utilizados para esse
reconhecimento.

2. NORMAS E PROCEDIMENTOS DE FUNCIONAMENTO DO PCCS

Os salarios serdo administrados dentro das faixas salariais de cada Classe de cargos. A
determinagdo dos saldrios individuais sera feita conforme as seguintes normas e
procedimentos.

2.1. Salario de Admisséo

Todo funcionario deve ser admitido preferencialmente com salario no inicio da faixa salarial
estabelecida para o seu cargo (O quadro de faixas salariais se encontra no Anexo ).
Excepcionalmente, o salério de admiss&o pode ser estabelecido acima desse limite, em funcéo
do grau de qualificacdo e experiéncia exigidos do candidato ou por contingéncia de mercado.
Esta Excepcionalidade sera julgada pela comiss@o permanente de avaliagdo de funcionarios
(CPAF).

2.2. Alteragdes Salariais qD
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™VIT
DESDE DE 15/05/1991

O Sistema de Administragéo de Cargos e Salarios prevé as seguintes situacées que poderéo
gerar alteragdes salariais:

v" Fim do periodo de experiéncia
v" Promocéo Vertical (promog&o para um cargo maior)
v" Transferéncia para outro cargo
v Reclassificagdo do cargo
v Negociagéo Coletiva
v Ajuste de Mercado
2.2.1. Salario apoés o periodo de experiéncia

Nos casos, que o funcionério tenha sido contratado com a condigdo de ter um reajuste
(Promog&o Horizontal), apés o periodo de experiéncia, o salario do funcionario sera reajustado
para o nivel previamente acertado na contratacgéo.

Esta norma tera de ser registrada formalmente no contrato de experiéncia e abonada pela
CPAF (Comisséo Permanente de Avalicdo de Funcionarios).

2.2.2. Promocgao vertical

Os aumentos por promogéo vertical sdo concedidos aos funcionarios que passam a ocupar
cargos incluidos numa Classe superior a Classe atual do cargo, dentro da estrutura de cargos
e salarios.

A promog&o vertical esta vinculada a existéncia de vaga no quadro de funcionarios ou podera
ocorrer em fungéo da necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto.

Os candidatos a uma promog&o vertical deverdo passar por um processo de avaliagdo interna,
sendo solicitada pela chefia imediata e conduzido pela area de Recursos Humanos, tendo a
aprovacgéo da CPAF.

. . i . . . |
S&o duas as modalidades de promog&o vertical, sendo elas: “Promoc&o Vertical ng Mesma 2
Carreira” e “Promogao Vertical com mudanca de Carreira”. |
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/T1T
DESDE DE 1S/05/1991

2.2.2.1. Promogao vertical na mesma carreira

O funcionario s6 sera efetivado 30 dias apds a promog&o. Nesse periodo sera avaliada a
adaptag&o do funcionario ao novo cargo. A promogdo seré efetivada com a aprovacdo da
Geréncia da area.

Caso o funcionario ndo se adapte ao novo cargo, a Geréncia da area devera comunicar com
antecedéncia o fato & area de Recursos Humanos. Se for possivel, o funcionario podera
retornar a sua area de origem ou ser transferido para uma fungdo compativel com seu perfil
profissional.

Apos o periodo de 30 dias, se a avaliaggo for negativa, o funcionario voltara a exercer suas
fungdes, anteriores, normalmente, e receberd em seu contra cheque, a diferenca de salario,
referente ao cargo, pela fungéo desempenhada no periodo de avaliagéo.

Quando aprovado, o salério é alterado para se enquadrar na Classe do novo cargo (Consulte
Quadro de Classes e Salarios — Anexo Il). Os aumentos decorrentes da promocéo vertical
podem ser concedidos em qualquer més do ano, desde que o funcionario preencha os
requisitos necessarios & promogao.

Apbs uma promog&o vertical na mesma carreira especifica, devera ser observado um periodo
minimo de um ano, antes de nova promogao vertical, salvo que seja avaliado e autorizado pela
CPAF.

Exemplo: Promocéo Vertical de Operador de Maquina para Lider.
2.2.2.2. Promogao vertical com mudanca de carreira

O aumento por promogéo vertical, nesses casos, seguira a mesma metodologia aplicada
acima.

Exemplo: Motorista para Operador de Maquinas.
2.2.3. Transferéncia de cargo

Ocorre uma transferéncia quando o funcionéario passa a ocupar um cargo em outra area. Por
exemplo, um Assistente que é transferido da area industrial para a area administrativa:

salario. ,

)

L/

Uma transferéncia geralmente n&o significa que o funcionario recebera um aumento

/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/™VMT
DESDE DE 1S/0S/1991

Se a transferéncia for para um cargo de uma classe superior a classe do cargo atual, seréo
aplicadas as mesmas regras definidas para os casos de promocéo vertical. Se a transferéncia
for para um cargo da mesma classe, e for necessario um aumento de salario para um melhor

posicionamento do salario do funcionario na faixa salarial, serdo aplicadas as mesmas regras
definidas paras os casos de promogao horizontal.

2.2.4. Reclassificacdo do cargo

Ocorre um reajuste salarial por reclassificacdo quando um cargo recebe atribuigdes adicionais,
de maior complexidade e responsabilidade e que exijam maior conhecimento do que as
atribuicdes atuais, justificando uma reclassificacdo do cargo para uma classe mais alta na
estrutura de cargos.

Este caso obrigatoriamente sera avaliado pelo CPAF.
2.2.5. Negociacao coletiva

S&o alteragbes salariais devido a negociagdes coletivas acordadas com o 6rgéo de
representacao dos funcionarios.

2.2.6. Ajustes de mercado

Sé&o alteragdes salariais com o objetivo de alinhar o salédrio do cargo com os padrbées de
mercado, constatados por meio de pesquisa de remuneracao.

O ajuste de mercado pode ocorrer como consequéncia de um reajuste nas tabelas salariais
para alinhamento com o mercado ou apenas para alinhar os salérios de determinados cargos.

O ajuste de mercado também pode ocorrer devido ao aumento do salario minimo.

Este caso obrigatoriamente sera avaliado pelo CPAF.

2.3. Criacao de novos cargos

A criag&o de novos cargos sera avaliada pelo CPAF, que emitird parecer para criar o cargo e
atualizar a tabela de cargos.

/’\I

~
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDIJSTRIA DE CIVIENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/MVMT
DESDE DE 1S/0S/1991

Para se definir a faixa salarial do novo cargo, este devera passar pelo processo de Avaliagdo e
Classificagéo, conduzida pela area de Recursos Humanos, com base nas atribuicdes do novo
cargo.

3. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE FUNCIONARIOS - CPAF

E responsavel por avaliar qualquer pedido de promog&o, e excepcionalidade, seja ela salarial
ou funcional. Também é responsavel pela elaboragéo de normas para reger as contratagdes e
avaliagbes.

A CPAF é composta obrigatoriamente por seis membros, sendo eles:
v" 01 membro da diretoria (Matriz);
v" 01 membro do recursos humanos (Local);
v" 01 membro da area operacional (Supervisor Local);
v 01 Membro da area financeira (Matriz);
v" 01 membro da area administrativa (Gerente Local);
v" 01 membro da area de SESMT (Local);

Os membros acima descritos serédo escolhidos de forma democratica por cada setor envolvido,
e ter&o durac&o de mandato de dois anos podendo se reeleger consecutivamente por mais de
duas vez.

Esta comisséo tera a seguinte estrutura organizacional:
v" Presidente
v' Primeiro secretario
v' Segundo secretario

v" Conselheiro, em numero de trés
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMIENTO,
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/MT
DESDE DE 1S/0S5/1991

O presidente desta comissédo sera eleito por votacdo aberta aos conselheiros, sendo que os
candidatos a presidéncia terdo de se candidatarem antecipadamente a votag&o. Depois de
eleito o presidente indicara os seus secretarios para o Biénio.

4. AVALIAGAO PARA PROMOGCAO

Devera ser executada pelo RH, e avaliada segundo normas definidas pelo CPAF. A avaliagédo
devera ser aplicada a cada seis meses e abranger os seguintes aspectos:

v" Disciplina

v Assiduidade

v" Pontualidade

v Colaboragdo com a equipe, superiores e colegas de trabalho
v" Disponibilidade

v Qualidade do trabalho realizado

v" Responsabilidade

v' Apresentagdo pessoal

v" Conhecimento da Funcéo

v Desenvolvimento Técnico-Profissional
v" Entendimento e aceitagdo de mudancas
v' Comunicagao

v" Organizagéo

v Lideranca (para encarregados e acima)

v" Resolugéo de conflitos (para encarregados e acima)

\
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5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE UMA PROMOGAO
5.1. Solicitacao da Promocao (inicio do processo)

Devera o funcionario solicitante redigir um requerimento solicitando a promog&o e nele anexar
copias dos documentos quando necessario e protocola-lo no RH. O RH entdo montara um
processo de promogao.

5.2. Aprovacao Preliminar pelo Superior do Solicitante

Devera o funcionario solicitante requerer de seu superior imediato Cl (Comunicado Interno)
destinada ao RH com a aprovacao da promogéo.

5.3. Analise pela Area de Recursos Humanos

Devera o RH analisar o requerimento, assim como os documentos do funciondrio e suas
avaliagcbes e emitir parecer sobre o requerimento.

5.4. Analise pela Area Financeira

Devera o Departamento Financeiro analisar o processo e emitir parecer sobre a viabilidade
orcamentaria da promogao.

5.5. Aprovacao da CPAF

Devera a CPAF analisar o processo e em reunido deferir ou ndo o pedido. A Unica instancia
capaz de indeferir o pedido de promoc¢éo sera esta.

5.6. Efetivacao da Promocgao

Apods apreciacéo do processo pelo CPAF o mesmo sera encaminhado para a presidéncia para
abonacado. Apds este procedimento a promogéo sera automaticamente efetivada a partir da
data retroativa do dia primeiro do més corrente.

6. BENEFICIOS

Sao as vantagens oferecidas pela empresa aos seus funcionarios, sejam elas figanceiras ou
néo.

.//
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Transportadors Giacchers Lida

6.1. Auxilio Alimentacao

Sera fornecida Cesta Basica para este fim. O valor seré decidido em negociagdo com a
entidade representativa dos trabalhadores.

6.2. Biénio

A empresa concedera aos seus empregados que tenham ou venham a completar 02 (dois)
anos de efetiva prestagéo laboral, um adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario vigente,
conforme o Anexo Il, a titulo de biénio.

O adicional referido no caput desta clausula, sera acrescido de 2% (dois por cento) a cada
novo biénio de efetivo exercicio completado pelo empregado, limitando ao teto de 10% (dez por
cento).

Sera devido o biénio ao empregado que rescindindo o contrato de trabalho, por periodo inferior
a 90 (noventa) dias, volte a prestar servicos na mesma empresa.

Observagéo:

A qualquer momento, poderéo ser criados novos cargos e salarios, de acordo com a
necessidade para o bom desempenho da prestagéo de servigos, sendo estes, analisados e
aprovados pela CPAF

ANEXO i
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO
CAL E GESSO DE CUIABA E REGIAO/ VT
DESDE DE 1S/0S/1991

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
TRANSPORTADORA GIACCHERO - UNIDADE CUIABA/MT

Catgo Sal.ério Efet. 3 meses 12 Biénio | 22 Biénio | 32 Biénio | 42 Biénio | 52 Biénio
Inicial SSE SSE SSE SSE SSE
MOVIMENTACAO INTERNA
Ajudande de Descarga RS 1.011,70 RS 1.052,17 2% 2% 2% 2% 2%
Ajudante Geral RS$ 1.011,70 RS 1.052,17 2% 2% 2% 2% 2%
Lider de Descarga RS 1.148,96 RS 1.206,41 2% 2% 2% 2% 2%
Operador de Varredeira RS 1.169,97 RS 1.286,97 2% 2% 2% 2% 2%
Motorista Onibus RS 1.365,97 RS 1.502,57 2% 2% 2% 2% 2%
Motorista RS 1.365,97 RS 1.502,57 2% 2% 2% 2% 2%
Operador de Maquinas RS 1.514,09 RS 1.665,50 2% 2% 2% 2% 2%
Lider de Turno RS 1.763,72 RS 1.940,09 2% 2% 2% 2% 2%
Encarregado Operacional RS 2.343,00 RS 2.577,30 2% 2% 2% 2% 2%
Supervisor Operacional RS 2.963,47 RS 3.259,82 2% 2% 2% 2% 2%
MANUTENCAO
Ajudante Mecanico RS 1.148,96 RS 1.206,41 2% 2% 2% 2% 2%
Lavador RS 1.169,97 RS 1.286,97 2% 2% 2% 2% 2%
Lubrificador de Veiculos RS 1.334,15 RS 1.467,56 2% 2% 2% 2% 2%
Eletricista de Madquinas e Caminhdes RS 1.632,05 RS 1.795,26 2% 2% 2% 2% 2%
Mecéanico de Maquinas e Caminhdes RS 1.795,26 RS 1.974,78 2% 2% 2% 2% 2%
ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo RS 1.112,87 RS 1.224,16 2% 2% 2% 2% 2%
Aucxiliar Depto Fiscal RS 1.161,82 RS 1.278,00 2% 2% 2% 2% 2%
Assistente Depto Fiscal RS 1.376,44 RS 1.514,09 2% 2% 2% 2% 2%
Auxiliar Depto Pessoal RS 1.161,82 RS 1.278,00 2% 2% 2% 2% 2%
Assistente Depto Pessoal RS 1.376,44 RS 1.514,09 2% 2% 2% 2% 2%
Encarregado Administrativo RS 1.934,60 RS 2.128,06 2% 2% 2% 2% 2%
Gerente Administrativo RS 3.951,15 2% 2% 2% 2% 2%
SESMT
Técnico Seguranca Trabalho | RS 1.742,73 1 RS 1.917,00 2% 2% 2% 2% 2%
\,C\xe\“m
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