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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE GCIMENTO,
CAL E GESS0O DE CUIABA E REGIAOC,/MT
DESDE DE 15/705 /7199

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO CAL
E GESSO DE CUIABA E REGIAO/MT - SINTRACIMENTO. CNPJ:
36.926.384/0001-15, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
ADEMAR ANTONIO DA SILVA, CPF: 654.152.211-15 - SSP/MT.

E

USICAL INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL LTDA, CNPJ: 03.201.462/0001-
65, neste ato representado por seu Administrador, Sr. LUCIO MAURO
ANTONIACOMI, CPF: 871.917.761-53. '

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de Maio de 2017 a 30 de abrit de 2018 e a data-base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavei no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria de TRABALHADORES NA FABRICACAO DE CAL, DE
NOBRES/MT, com abrangéncia territorial em Nobres/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01 de Fevereiro de 2017 fica estipulado o seguinte piso salarial:
R$ 1.130,00 (Hum mil cento e trinta reais), para os cargos qualificados.
v Estéo excluidos desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A empresa acordante reajustara o saldrio de seus empregados, a partir de 01/05/2017
aplicando sobre os salarios vigentes em 30/04/2017, um percentual Unico de 6%
(Seis) por cento, a titulo de recomposigo salarial, restando quitado todo e qualquer
percentual decorrente relativo ao periodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de
2017, consoantes os principios da livre negociagio estabelecidos na legislagio
vigente.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o adiantamento quinzenal até o dia 20 de cada més, E quando
este coincidir com o sabado, domingo cu feriado, devera ser feito no dia
imediatamente anterior, no percentual de 40% (quarenta) por cento sem efetyar no

ato, os descontos legais.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUOSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESS0 DE CUIABA E REGIAO/MVIT
DESDE DE 1S/s05/71991

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

A empresa efetuara o pagamento do salario até o 5° (quinto) dia de cada més
trabalhado, sendo certo que, quando o dia 05 recair no sabado, o pagamento seré
antecipado para o primeiro dia util anterior.

§ Unico: quando o dia 05 recair aos domingos e feriados, o pagamento sera no 1°
(primeiro) dia Gtil posterior.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

Paragrafo Primeiro — 50% (cinqiienta) por cento, para as 2(duas) primeiras no dia.

Paragrafo Segundo —70% (setenta) por cento, nos casos em que o empregado venha
a trabalhar por forga de determinag3o da empresa em periodo superior ao permitido
por lei nos moldes do artigo 61 da CLT,;

Paragrafo Terceiro -100% (cem por cento) prestadas aos domingos, fenados e dias
de foiga de turno de revezamento.

CLAUSULA OITAVA — CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera mensalmente, a partir de 1° de Maio de 2017, através do
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei N°® 6.321, de 14 de
abril de 1.976,

Cartido Alimentagdo, no valor de R$ 360,00 (Trezentos e Sessenta reais). Aos
trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta
clausula contribuirdo para o custeio com o percentual de 20% (por cento) do valor do
cartdo Alimentacio, descontado mensalmente em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: A concesséo do beneficio ndo tera natureza salarial, néo se
incorporara, por conseguinte, a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos,
inclusive gratificacdo de natal, férias, bem como n2o se constituira base de incidéncia
de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em rendimento de
natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua ¢ Decreto n°® 5, de 14.01.91,
que aprovou o Regulamento da Lei n® 6.321, de 14.04.76, no Programa de
Alimentagédo do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE.

CLAUSULA NONA - CONVENIOS COM FARMACIA

A empresa garantira a seus funcionérios e dependentes, convénio com Farmacias e
Drogarias para aquisigéo de medicamentos com desconto em folha de pagar{lento €
ainda um limite de R$ 80,00 (Oitenta) Reais, para cada funcionario comprar
medicamentos com receita médica sem desconto em folha de pagamento
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CINVIENTO,
CAL E GESSO0 DE CUILABA E REGIAO/ TVIT
DESDE DE 15/705/1991

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

AAEmpresa a segurara todos os empregados, a op¢ao pelo plano de saide UNIMED
FACIL.

Paragrafo Unico: A empresa participara com R$ 80,00 (Oitenta) reais, do custo da
mensalidade do titular. (Interesse dos trabathadores).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE SALARIO

A empresa complementara pelo pericdo de 06(Seis) meses, o salario da fungdo do
empregado que contando com mais de 12 (doze) meses de servigos prestados a
empresa, estiver afastado, por motivo de enfermidade ou acidente de trabalho, em
gozo deste beneficio pelo INSS.

§ Primeiro: N&o sendo conhecido o valor basico da previdéncia social, o complemento
se fara no valor integral do salario nominal, deduzidos os descontos ocorridos no
periodo.

§ Segundo: O complemento referido nesta cléusula devera ocorrer juntamente com o
pagamento dos demais empregados na ativa.

§ Terceiro: A complementagéo abrange inclusive o 13° (Décimo terceiro) sairio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo a morte do empregado, a Empresa assumira as despesas do funeral, até
um padréo basico estabelecido pelo servigo funerario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DE SEGURO DE VIDA

A Empresa assegurara aos seus funcionarios seguro de vida e acidente pessoais e
subsidiara 50% (cinqiienta por cento) dos prémios de Seguro de Vida e Acidente
Pessoais de seus empregados, sendo a parcela remanescente descontada em folha
de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — APOSENTADORIA

O empregado aposentado definitivamente por qualquer que seja a modalidade do
beneficio da aposentadoria deferido pela Previdéncia Social, quando do seu
desligamento da empresa, tera garantida a quitagdo das verbas rescisdrias de acordo
com os mesmos critérios aplicados ac empregado dispensado sem justa causa.

§ Unico: Para ser elegivel a aplicagdo da presente clausula, o empregado devera
contar com no minimo 08 {oito) anos de servigos prestados a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que a atividade normal de trabalho para os empregados de horario
administrativo obedecera a jornada de 44 horas semanais, trabalhadas diariamente
das 7:00 as 16:00 com intervalo de 1:00 hora para refeicéo e descanso.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE CIMENTO,
CAL E GESSO DE CUulABA E REGIAO/MT
DESDE DE 1550571991

Paragrafo Primeiro: Jormada de trabalho, para o pessoal lotado na ENSACADEIRA
DE CAL e EXPEDICAOQ, sera obedecido o seguinte horario: Turno “A” das 7h00min
(sete horas) as 16h00min. Turno

“B” das 22h00min {vinte e duas horas), as 06h00min. Turno “C” Folga e retorna no dia
seguinte das

7h00min {sete horas) as 16h00min.

A- Todos os turnos teréo intervalo para refeigéo e descanso.

B- A Jornada de trabatho mensal quando negativa NAO devera ser creditado no Banco
de Horas.

Paragrafo Segundo: para os funcionarios lotados no Forno, Hidratagao, Secador de
Serragem. Sera obedecida a carga horaria de 40h00min horas semanais em turnos de
revezamentos conforme tabela exposta nos quadro de avisos da Fabrica Usical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS

O Inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a preferencialmente, no Primeiro dia
{til da semana, exceto em relagio aos horarios de turno de revezamento, cujo inicio
néo podera coincidir com o dia de repouso. O empregado devera receber a
comunicagao 30 (trinta) dias antes, e o pagamento efetuado nas condigbes do Art.
145, § Unico da CLT.

Paragrafo Unico: Abono de férias quando do pagamento ao trabalhador do abono
constitucional de ferias,

Este sera pago na razdo de 1/3 (um tergo) do salario nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado, por ocasiéo do nascimento do seu filho, podera ausentar-se do trabalho
por 05 (cinco) dias consecutivos, nos dias subsequentes ao nascimento da crianga,
sem prejuizo de sua remuneragéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA PARA CASAMENTO

A empresa concedera licenga remunerada de 05 (Cinco) dias Uteis para o empregado,
por ocasido do seu casamento, desde que 0 mesmo comunique ao departamento de
pessoal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do evento matrimoniai.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES PARA FUNCIONARIOS

A Empresa concedera gratuitamente ao funcionario admitido 03 (trés) conjunto de
uniformes, calga e camisa, e realizara substituigio de 06({seis) em 06(seis) meses, de
acordo com as condigdes do uniforme. 01 (um) par de botinas, e Troca de 06(seis)
em 06(seis) Meses. (De acordo com as condigdes de uso do EPI e desgastes).
Paragrafo Unico - o funcionario com mais de 1 (um) ano de casa, também faz jus ao
beneficio.

§ Unico: O funcionario éom mais de 1 (um) ano de empresa, também faz jus ao
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concedera licenga remunerada aos dirigentes sindicais lotado nesta
empresa para participacio em cursos, palestras, simposios, congressos, e ;e\ncon:’rps

<
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FINDICATO DOS TRABALHADORES DA ENDUSTRIA DE CIVMIENTO,
CAL E GEESS0 DE CUIABA E REGIAO/-TVIT
DESDE DE 1S/70S /71991

obrigando-se a entidade sindical a informar o afastamento a empresa com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Dirigentes titulares ou suplentes em exercicio, e ndo afastado de
suas funcdes da empresa, poderdo ausentar-se do servigo mediante convocagio do
sindicato, sem prejuizo de seus salarios, para participarem de negociag3o coletiva
com diretores da entidade devendo o Sindicato solicitar o empregado com 05 {cinco)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontara dos trabalhadores os valores das contribuictes sociais, desde
que autorizado expressamente pelo sindicalizado do sindicato, e recolhera até o
terceiro dia posterior ac pagamento da folha por parte da empresa, enviando listagem
dos contribuintes e dos valores pagos para conferéncia e quitagéo junto & tesouraria
do sindicato.

Paragrafo Unico: A Empresa depositara esta importancia, na conta bancéria do
sindicato, fornecendo relagdo nominal dos respectivos valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa se compromete a intermediar o desconto da "contribuiggo assistencial” do
salario nominal, ja reajustado de todos os empregados abrangidos pelo Acordo
Coletivo vigente no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal a ser descontado sera de 1% (um por cento), a
partir da aprovagéo da assembieia geral do Acordo Coletivo para todos os
empregados sindicalizados ou ndo. Tendo os mesmos direito a fazer oposigio a
referida nos termos abaixo:

Paragrafo Segundo: - Finalidade: Esta verba sera aplicada na assisténcia juridica do
sindicato, de acordo com a determinacio da diretoria.

Paragrafo Terceiro: - Deposito: A empresa se responsabilizara em depositar esta
importancia na conta corrente bancéria do Sindicato, até o terceiro dia dtil do més
subsequente ao desconto, bem como fornecer ao Sindicato a relagio nominal com o
respectivo recibo de depdsito.

Paragrafo Quarto: Oposigdo: O desconto da referida contribuigso Assistencial
Sindical subordina-se a oposigéo do empregado, manifestada, por escrita no prazo de
10 (dez) dias corridos da data da assembleia de aprovagic do Acordo Coletivo, a carta
devera ser entregue na sede do sindicato, sito & Avenida Getulio Vargas, prédio anexo
ao cartério do 1° oficio Sala Il, Bairro Centro, Nobres/MT.Das 14h00min as 18h00min
horas, de Segunda a sexta-feira, pelo préprio interessado.

Paragrafo Quinto: O admitido durante a vigéncia do presente Acorde Coletiv
seratambém submetido ac desconto em questio, fazendo jus a manifestagsio de
oposicéo ao desconto no prazo de trinta (30) dias a contar da data de admissap.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUJOSTRIA DE CIMIENTO,
CAlL E GESSO DE CULABA E REGIAO/TVIT
DEZSDE DE 1 5/705 /71991

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSUNTOS SINDICAIS

Fica estabelecido que toda controvérsia ou assunto que vier a surgir entre qualquer
trabalhador, sindicalizado ou ndo, em relagdo ao sindicato ou pertinente ao presente

acordo, o proprio trabalhador, sem a intervengio da empresa, buscara resolver a
pendéncia junto a diretoria sindical, na sede da Entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem a JUSTICA DO TRABALHO como sendo o foro competente para
dirimir, esclarecer e julgar as confrovérsias que possam advir da aplicagao do presente
Acordo Coletivo de Trabalho. Assim, justos e contratados, as partes assinam o
presente acordo, em 02{duas) vias de igual teor e forma, para fins de registro no
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO ENTRE PARTES

As partes se compromeiem a cumprir e fazer a cumprir o presente Acordo em todos
seus termos e condigbes durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTAS

Fica estipulada uma multa de 02 (dois) pisos, por descumprimento de cada uma das
clausulas do presente acordo que revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Independente do pagamento da multa prevista no caput desta
clausula, a empresa ndo esta isenta do cumprimento das clausulas, através de agbes
judiciais interpostas pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa permitira a fixagcdo de 01 (um) quadro de avisos do Sindicato dos
Trabalhadores, para que este faca divulgagao de assuntos de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: a Empresa permitira o Sindicato dos Trabalhadores colocarem 01
(uma) caixa de sugestio a ser colocada proxima do quadro de avisos quando
solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REQUISIGOES FORNECIDAS PELO SINDICATO

A empresa acordante efetuara desconto em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, desde que proveniente de requisigbes assinadas com esta entidade,
com valor LIMITADO até 15% (quinze por cento) do seu salario, como simples
intermediarias. Essas requisicdes sdo referentes a convénios que o Sindicato Laboral
vier firmar ou que ja tenha no seu quadro, tais como farmacias, médicos, dentistas,
laboratérios, supermercados e outros, as quais serdo encaminhadas até o dia 30
(trinta) de cada més, ficando a empresa, responsavel em repassar as importancias

o ’
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TSINDICATO DOSE TRABALHADOMES DA INDUSTRIA DE CIMERTO,
CAL E GESS0 DE CULABA E REGIAO/-VIT
DESDE DE 1S/,05/71991

devidas pelos seus empregados, ao Sindicato Laboral, até o 5° dia util apés o més do
desconto.

Nobres — 06 de Julho de 2017

SINDICATO DOS TRABALHA
E GESSO - SINTRACIMENTQ

DORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO CAL
CUIABA B REGIAO/MT.

(-

L4t

ADEMAR ANTONIQ DA SILVA
PRESIDENTE.

USICAL INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL LTDA.
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