ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016-2018
Unidade Cuiaba - MT

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL E GESSO — SINTRACIMENTO DE CUIABA E
REGIAO MT, Localizada na Av. Getiilio Vargas, Sala 2, Bairro Centro, Nobres MT,inscrito no CNPJ
36.926.384/0001-15 neste ato representado por seu Presidente, ADEMAR ANTONIO DA SILVA, portador
do CPF de n° 654.152.211-15 aqui denominado SINDICATO, devidamente autorizados pelas respectivas
Assembléias Gerais, de pleno e comum Acordo, na forma prevista no art. 7°, XXVI da CF/88 c/c 0 Art. 612, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, e de outro lado, a VOTORANTIM CIMENTOS Unidade de Cuiaba/MT,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.637.895/0184-22, localizada na Rod. MT 401, s/n° - KM 14,4 — Zona Rural
Bela Vista, Distrito de Aguacu, Cuiabd, representada neste ato por seu Gerente de Fabrica, SrMURRIB
MOUSSA, portador do CPF n° 108.159.611-20,aqui denominada EMPRESA, resolvem firmar o presente

Acordo Coletivo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

Clausula Primeira - Abrangéncia:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na fabricagédo de cimento, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

Clausula Segunda - Reajuste Salarial

Sobre os saléarios nominais vigentes em 30/09/2016 sera aplicado a partir de 01/10/2016 os percentuais abaixo
a titulo de recomposicao salarial, restando quitado todo e qualquer percentual decorrente de residuo, seja a
que titulo for; relativo ao periodo de 01/10/2015 a 30/09/2016, consoante os principios da livre negociagao

estabelecidos na legislagéo vigente e aplicara o reajuste de 4,57% nos Salarios.

Clausula Terceira - Piso Salarial

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo um piso salarial correspondente a
R$ 946,00 (Novecentos e Quarenta e Seis Reais) por més.
Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos desta garantia os aprendizes na forma da lei.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera pago proporcionalmente as horas trabalhadas, quando a jornada de
trabalho do empregado for inferior ao limite estabelecido em lei ou pelo presente Acordo.



Clausula Quarta - Compensagdes Apods data-base

As antecipacbes salariais concedidas apos 01 de Outubro de 2016 e na vigéncia do presente Acordo Coletivo,
serdo compensadas na data-base seguinte. Paragrafo Unico: Excetuam-se da compensagéo sobredita os
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, término de aprendizagem e

aumento real concedido expressamente sob esse titulo.
Clausula Quinta~ Programa de Participagdo nos Resultados — PPR

Fica estabelecido, como verba a ser distribuida no Programa de Participagé@o nos Resultados referente ao ano
de 2017, o valor correspondente a até 3,0 Salarios conforme atingimento e superacéo das metas previstas

no programa estabelecido para a unidade.

Paragrafo Primeiro: O valor a ser pago para cada funcionario como Participagdo nos Resultados, sera
calculado em fungéo do total de pontos obtidos pelo atingimento das metas definidas no Programa de

Participacéo nos Resultados.

Paragrafo Segundo: Os critérios, indicadores e metas para apuragdo do PPR para o ano 2017 far&o parte
de respectivo Acordo sobre este Programa a ser firmado entre empresa e comisséo eleita de empregados, e

com a participag&o do sindicato conforme legisla¢do especifica sobre o tema.

Clausula Sexta - Seguro de Vida

Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirdo para o custeio com o
percentual de 50% (Cinquenta por cento) sobre o valor do prémio da apdlice de seguro de vida em grupo,
concedido no respectivo més. Sendo a EMPRESA responséavel pela parcela que exceder a parte custeada
pelo empregado.

Paragrafo Unico: A concess&o do beneficio de seguro de vida em grupo n&o tera natureza salarial, n&o se
incorporara, por conseguinte, a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de
natal, férias, bem como n&o se constituira base de incidéncia de contribuirdo previdenciaria ou do FGTS e ndo

se configurard em rendimento de natureza tributavel para o empregado.
Clausula Sétima - Complementagao do 13° Salario
Ao empregado afastado periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 90 (noventa dias) dias, recebendo

auxilio da Previdéncia Social, serd garantida a complementagéo do 13° salario referente ao periodo de

afastamento.



Clausula Oitava - Complementacio do Beneficio Previdenciario

A EMPRESA complementara o salario do empregado afastado, em gozo de beneficio previdenciario, a partir
do 16° (décimo sexto) até o 180° (centésimo octogésimo) dia, mediante apresentag&o do laudo de pericia
médica fornecido pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Para ser elegivel a presente clausula, o funcionario devera contar, com no minimo, 01

(Hum) ano de servigo prestados & EMPRESA.
Clausula Nona- Atestado Médico

Para abono de faltas serdo aceitos atestados fornecidos por médicos do Sindicato, Previdéncia Social e
Clinicas credenciadas pela EMPRESA através de convénios, sob apreciagéo e concordancia do médico da
EMPRESA. O prazo para apresentagéo do atestado é de 03 dias Uteis, contados do primeiro dia de falta, sob

pena da falta ndo ser abonada.
Clausula Décima - Compensagao do Sabado

Nos termos da Constituicdo Federal Art. 7°., Inciso Xlll, as partes acordam a compensagéo do excesso de
jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as condi¢bes abaixo:

a) Extincdo completa de trabalhos aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda
a sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02:00 (duas) horas didrias, de forma que através destes dias
se completem as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os intervalos em Lei.

b) Extingéo parcial do trabalho aos sabados:

As horas correspondentes a reducgéo do trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢ées basicas referidas no
item anterior.

Paragrafo Primeiro: Caso venha ocorrer a coincidéncia de Feriados com o dia do sabado ou qualquer outro

dia da semana, ficardo inalteradas as sistematicas de compensagbes contidas nos itens A e B desta clausula.

Clausula Décima Primeira - Prorrogagio da Jornada de Trabalho

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, segundo as normas legais, € no
caso de necessidade imperiosa, em periodo superior a duas horas, mediante o acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) sobre o valor da hora normal de segunda a sébado.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de Horas-Extras prestadas aos domingos e feriados, seréo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: Os treinamentos e cursos realizados em sala de aula e em horario diverso & jornada
normal de trabalho, ndo serdo considerados como hora extra, ndo cabendo, portanto, nenhuma remuneragdo

a este titulo.




Clausula Décima Segunda — Banco de Horas

A partir de 01 de outubro de 2018, fica instituido regime de compensag&o de horas de trabaltho denominado
“Banco de Horas", cuja finalidade na antecipagéo de horas de trabalho do funcionario ou liberag&o de horario
para reposigéo com trabalho oportunamente, conforme necessidades produtivas da EMPRESA, sendo regido

pelas seguintes condi¢bes:

a) O esquema de compensagéo sera feito considerando-se sempre 1 hora de folga para cada 1 hora extra

trabalhada.

b) As horas extras diarias (de segunda-feira a sabado), serdo creditadas para o colaborador no “Banco de

Horas” a seu favor;

c) Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho que forem negociadas entre o colaborador e
EMPRESA serao debitados no “Banco de Horas”,

d) As Horas-Extras ocorridas em dias de domingo, feriados e folgas (turnos ininterruptos), seréo pagas ao
colaborador automaticamente até o més subsequente ac que ocorrerem, com o adicional previsto neste

Acordo, deixando assim de fazer parte do Banco de Horas.

e) No caso de colaborador em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras realizadas por este iréo

para o banco de horas até a liquidacéo do débito.

f) Caso, no final do periodo de vigéncia do Banco ainda exista algum crédito, este sera pago com o adicional

de 50%. Em caso de débito, este sera zerado nada sendo descontado do colaborador.
g) O fechamento do Banco de Horas sera anual, em 15 de setembro.

h) Sera observado para apurago e langamento das horas extras no Banco de Horas, o0 mesmo periodo de

apuragdo do cartéo de ponto, para processamento da folha de pagamento.

i) O periodo de vigéncia do Banco de Horas sera de um ano. Ndo havendo manifestag&o contraria, o banco

de horas sera renovado por mais um ano.

Clausula Décima Terceira— Transporte de Empregados

A EMPRESA poderd, visando o bem-estar dos empregados, pelo periodo que entender necessario, fornecer
transporte fretado para seus empregados, conforme itinerario e horarios previamente definidos pela mesma,
ndo sendo considerado o tempo de deslocamento como jornada de trabalho (“Horas In ltinere”) e nem como
salario “in natura”.

Paragrafo Primeiro: Caso o transporte n&o contemple todas as jornadas de trabalho da unidade ou o

empregado tenffa, também, que utilizar de condugéo publica ou outro meio para seu transporte até sua




residéncia e vice e versa, podera optar pelo recebimento do Vale Transporte nos termos da Legislagéo
especifica.

Paragrafo Segundo: Optando o empregado por aguardar o horéario do transporte fretado, diferente de sua
jornada de trabalho para seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, o tempo de espera nao sera
considerado como horas a disposicéo da EMPRESA, néo obrigando esta a qualquer tipo de pagamento ou
compensagao ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Como forma de compensago pelo estabelecido no caput as partes acordam que néo
havera desconto do empregado de nenhum valor referente ao uso do énibus fretado, néo se configurando tal
beneficio como salario in natura, sendo devido apenas a participagéo dos empregados nos custos do vale-

transporte, quando e se houver o uso de transporte publico, conforme estabelecido na legislagéo vigente

Clausula Décima Quarta — Registro e Apuragéo de Ponto

Segundo os principios contidos no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, que versa sobre o
reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, e ainda o preceituado no artigo 2°, da
Portaria n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, as partes resolvem:

a) Para os empregados cujos cargos estejam sujeitos ao controle de horario de trabalho, a apuragéo do
controle de ponto se dara no periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més
imediatamente subseqiiente, sendo o pagamento ou o desconto de horas incluidos na folha de pagamento
deste ultimo més.

b) Podera a EMPRESA optar por liberar o empregado das marcagdes dos intervalos praticados para descanso
elou refeigbes sendo que este horario podera ser flexivel dentro da jornada de trabalho.

¢) Caso o empregado opte por fazer suas refeigdes nos restaurantes da empresa fica estabelecido o intervalo
de até 5 minutos antes do inicio da jornada para marcagéo de ponto, e até 5 minutos apés término da jornada
de trabalho e que nao serdo considerados como horas extras para fins de recebimento ou prorrogagéo de

horario para futuras compensagdes.

Clausula Décima Quinta— Cartdo Alimentacédo

Sera colocado a disposicéo dos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, através do Programa de
Alimentacado do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei N° 6.321, de 14 de abril de 1.976, uma Cesta Alimentar
Mensal creditada em cartéo alimentago, no valor de R$ 300,00 (Trezentos Reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirdo para
o custeio com o percentual em escalonamento de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio
concedido no respectivo més. Sendo a EMPRESA responsavel pela parcela que exceder a parte custeada

pelo empregado.

Faixa Salarial % do desconto sobre o valor:
Até 3 Salérios Minimos 5%
De 3SM a 5SM = 8%,
De 5SM a 7SM = 10%
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De 7SM a 10SM = 15%
Acima de 10SM = 20%

Paragrafo Segundo: A concessdo do beneficio ndo tera natureza salarial, n&o se incorporara, por
conseguinte, a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagéo de natal, férias, bem
como nAo se constituira base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara
em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n° 5, de 14.01.91, que
aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.76, no Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT,
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Clausula Décima Sexta - Descontos no salario

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde que originarios
de convénios com farmacias, supermercados, Oticas, comércio em geral, assim como os descontos
decorrentes de danos causados por dolo pelo empregado, seguros, alimentagéo, ticket refeigéo, transporte,
cesta basica, aluguéis de iméveis, associagdes recreativas, contribuigdes para cooperativas de credito e
fundagbes de previdéncias privadas, planos de salde, empréstimos pessoais, em consignagéo com entidades

financeiras e outros.

Clausula Décima Sétima— Adiantamento e Reembolso de Despesas

No caso de prestagdo de servicos externos solicitados pela EMPRESA acordante, esta arcara com o
adiantamento ou o reembolso de despesas efetuadas e devidamente comprovadas pelo empregado, Segundo
as normas internas de procedimento acerca da matéria.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento ou reembolso de despesas néo se enquadra na hipétese do artigo 457
e paragrafos, da CLT.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado receba adiantamento de valores para o pagamento das despesas,
este tera um prazo de 02 dias Uteis para o acerto de contas, apds o retorno da viagem. N&o acontecendo a
EMPRESA podera descontar em folha de pagamento o valor adiantado ac empregado.

Clausula Décima Oitava - Turnos Ininterruptos

Fica acordado que em razéo de suas necessidades de produgéo a EMPRESA poderéa adotar a jornada anual
de trabalho em turnos ininterruptos na escala de trabalho 6 x 2 (seis por dois), seis dias de trabalho por dois
dias de folga, ou outra que venha atender suas necessidades desde que respeitada a legislagéo trabalhista.
As jornadas s3o fixas n&o havendo revezamento dos empregados nos turnos desta escala.

Paragrafo Primeiro: Havera escala de revezamento para o empregado que trabalhar como “FOLGADOR". O
folgador revezara entre os turnos de trabatho conforme cada folga de cada turno.

Paragrafo Segundo: Para efeito do célculo do valor saldrio/hora, sera considerado o divisor de 220 horas.
Paragrafo Terceiro: Poderdo ocorrer alteragdes nas condigdes da jornada de trabalho, em razé&o do Folgador

deixar de trabalhar em revezamento e venha se ativar em expedientes normais ndo revezados, motivado por
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questées de ordem econdmica, técnica, operacional, social ou outro motivo ponderado. Havendo esta
ocorréncia, o trabalhador envolvido se ativara na jornada semanal normal de trabalho correspondente a

quarenta e quatro (44) horas, sem que venha significar qualquer acréscimo de natureza remuneratéria.
Clausula Décima Nona - Inicio das Férias:

O inicio das férias n&o podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.
Paragrafo Unico: O inicio das férias para empregados em Turnos de revezamento, n&o devera coincidir com

a folga. Isso ocorrendo, esse dia serd compensado no primeiro dia Gtil apds o término das férias.
Clausula Vigésima— Licenca Paternidade

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 5 (cinco) dias, em caso

de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Clausula Vigésima Primeira - Aplicabilidade do Acordo

A EMPRESA a seu critério podera definir pela ndo aplicacdo do presente Acordo coletivo para seus
empregados enquadrados no sistema “HAY-GS34” em diante, neste caso, podendo os mesmos fazerem jus

a aplicacao de critérios de reajuste e/ou pagamento por ela definidos.
Clausula Vigésima Segunda— Fornecimento de Equipamentos de Protegéo e Seguranca

Sera fornecido gratuitamente equipamentos de protegéo individual e de seguranga, quando exigidos por lei ou
pelas empresas de prestagdo de servigos.

Paragrafo Unico: Sendo fornecido pela EMPRESA, o equipamento de protegéo individual seré de uso
obrigatério e o empregado se responsabilizara:

a) Por estragos, danos ou extravios, quando dolosos, cabendo indenizacédo a EMPRESA nestes casos.

b) Pela devolugéo, quando a extingdo ou da rescisdo do contrato de trabalho, ou quando n&o mais necessario

for a utilizac&o do equipamento de protegéo individual.
Clausula Vigésima Terceira - Contribuicdo Assistencial:

A Empresa se compromete a intermediar o desconto da "contribuigdo assistencial" do salario nominal, ja
reajustado de todos os empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo vigente no periodo de 01/10/2016 a
30/09/2017.

Paragrafo Primeiro: O valor do desconto sera de 12% (doze por cento) ao ano para todos os empregados

sindicalizados ou n&o, descontados 01% (um por cento) do salario nominal mensaimente.

Paragrafo Segundo: - Finalidade: Esta verba sera aplicada na assisténcia juridica do sindicato, de Acordo

com a detergfinacéo da diretoria.




Paragrafo terceiro: - Depodsito: A empresa se responsabilizara em depositar esta importancia na conta
corrente bancaria do Sindicato, até o Quinto dia Util do més subsequente ao desconto, bem como fornecer ao

Sindicato a relag&o nominal com o respectivo recibo de deposito.

Paragrafo quarto: - Desconto: O desconto da referida contribuicdo Assistencial Sindical (12% ao ano)
subordina-se a oposicdo do empregado, manifestada, por escrita e assinada pelo proprio interessado, no
prazo de 10 (dez) dias corridos da data da assembleia de aprovagéo do Acordo Coletivo. A carta devera ser
protocolada na FETIEMT, localizada na Rua S&o Luiz 476, Bairro Lixeira, Cuiaba MT, das 14:00h as 18:00h,
de segunda a sexta-feira e devera ser entregue pelo préprio interessado.

Paragrafo quinto: Os admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo também
submetidos ao desconto em questdo, fazendo jus a manifestagéo de oposicéo ao desconto no mesmo prazo

dos demais trabalhadores, a contar da data de admiss&o.

Clausula Vigésima Quarta - Recolhimento das mensalidades sindicais:
A empresa descontara os valores das mensalidades sindicais, desde que autorizada pelos associados do
sindicato, e recolhera até o quinto dia Util posterior ao pagamento da folha.

Paragrafo tinico: A empresa depositara esta importancia, na conta bancéaria do Sindicato, fornecendo relagao

nominal dos respectivos valores descontados, desde que autorizada pelo empregado.

Clausula Vigésima Quinta — Multa

Fica estipulada uma multa correspondente a (1) um piso salarial, a ser pago pela parte que descumprir

qualquer clausula do presente Acordo, que contenha obrigagéo de fazer em favor da parte prejudicada.

Clausula Vigésima Sexta - Vigéncia do Acordo

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo de 02 anos, ou seja, de 01
de outubro de 2016 a 30 de Setembro de 2018. (A Vigéncia Clausula 122 do Banco de Horas sera de
1 ano).

Paragrafo Primeiro: As partes se comprometem a reavaliar as clausulas de cunho econémico na proxima
data base: 01 de outubro de 2017.

Paragrafo Segundo: As clausulas, condicdes e vantagens ora pactuadas vigorar&o pelo prazo previsto no
presente Acordo, n&o se transformando em beneficio contratual ou direito adquirido, de forma que somente

poderéo ser renovadas mediante nova negociagéo coletiva.

Clausula Vigésima Sétima - Da Solugio de Conflitos

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicag&o do presente avenga

coletiva.




Paréagrafo Gnico: Fica esclarecido, a titulo de cautela, que o presente Acordo coletivo é firmado com base no
disposto no artigo 7, XXVI da Constituicao Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas clausulas decorrentes
de concessdes reciprocas, pautadas na Teoria do Conglobamento, ndo existindo prejuizos as partes.

Clausula Vigésima Oitava— Prorrogagido, Revisdo, Deniincia ou Revogacgao

O processo de prorrogagéo, reviséo, denuncia ou revogagdo total ou parcial do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, comprometendo-se a junté-lo nos autos do
processo administrativo, perante a Subdelegacia Regional do Trabalho em Cuiaba, para que seja procedido o

respectivo registro.

ADEMAR ANTOI\HO DA SILVA
CPF: 654.152.211-15
Gerente Fabrica Cuiaba Presidente do Sindicato

Cuiaba, 12 de Dezembro de 2016.



